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W

MENSAJEDELA
ALTA DIRECCION

(G4-D)

Por cuarto afo consecutivo tenemos el

agrado de presentar nuestro reporte de sos-
tenibilidad, documento que a lo largo de sus :

AMBIENTAL AL
CORAZON DE

ediciones se ha convertido en un vehiculo
de transparencia y confianza con nuestros
grupos de interés, al mostrar el esfuerzo
continuo que realizamos como equipo para
mejorar nuestro desempefo econdémico,
social y ambiental.

El afo 2015 marco un hito en la gestion de
Celepsa pues la Central Hidroeléctrica El
Platanal cumplio 5 afios de operacion pro-
veyendo energia para el desarrollo nacional.
Durante este tiempo nos hemos mantenido

trica del pais con capitales 100 % peruanos.

Ademas, estos 5 afios han significado la
consolidacién de un modelo de negocio
por el cual apostamos desde un inicio, un
modelo donde la justa creacion de riqueza
se alcanza en armonia con el medio am-
biente, cuidando del agua y manteniendo
una relacion de respeto y cooperacion con
nuestros vecinos.

En el aspecto ambiental, continuamos con
las iniciativas para la conservacion de la
Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas,
las cuales reforzamos a través de nuestra
participaciéon en la COP21y en los diversos
foros nacionales e internacionales donde
destacamos la importancia del cuidado de

BUSCAMOS INTEGRAR
LA EFICIENCIA

NUESTRA OPERACION,

Y DEESTA MANERA,
CONTRIBUIR A

MITIGAR LAS

 CONDICIONES QUE

como la mayor compafiia de generacion eléc- :

PRESENTA EL CAMBIO

 CLIMATICO.

los ecosistemas como estrategia de adap-

. tacién al cambio climatico. Esta caracteris-
. tica es central en nuestra forma de operar:

Buscamos prevenir los impactos e integrar
la eficiencia ambiental en el corazén de
nuestra operacion, y de esta manera, contri-
buir a mitigar las condiciones que presenta

el cambio climatico. Para lograrlo, contamos
: con la eficiencia e innovacién del equipo

humano de Celepsa.

En el aspecto social, el respeto por las

: costumbres y la coordinacién con nuestros
: vecinos para el desarrollo de los recursos

hidrobiolégicos y agropecuarios de la
cuenca, ha contribuido a la construccion de
relaciones de mutua cooperaciéon, demos-
trando como las actividades de generacion

hidroeléctrica y las actividades tradicionales

pueden convivir en el valle cuando existe
respeto mutuo y un didlogo permanente.

A nivel mundial, el interés por el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo sostenible
ha puesto a empresas como la nuestra en el
ojo publico, especialmente tras las confe-
rencias de Naciones Unidas sobre el cambio
climatico. Ante esta atencion, nos sentimos
preparados para demostrar que nuestra for-
ma de hacer negocios es capaz, no solo de
crear riqueza, sino también de proteger los
ecosistemas y promover el progreso local.

Nuestro compromiso por hacer las cosas de
la mejor manera ha guiado nuestras activi-

dades desde el inicio y, tras 5 afios de opera-

cion, suscribimos nuevamente, en todos los
niveles de la organizacion, cada palabra de
nuestro lema: “Hagamos las cosas bien”.

Este Reporte de Sostenibilidad 2015 resume

nuestra permanente busqueda por hacer las

cosas bien en todos los aspectos de nuestra

gestion empresarial. Por ello, los invitamos a

leerlo y hacernos llegar sus comentarios.

e
~

Pedro Lerner Rizo Patréon
Gerente General

Ricardo Rizo Patrén de la Piedra
Presidente del Directorio

nuevas transformaciones
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La bisqueda de la excelencia y transparenc: _
7 en nuestros procesos renueva constantemente-»
) nuestra motivacion para asumir retos mayores. /
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IDENTIDAD Y
FILOSOFIA

“Hagamos las cosas bien” resume la filosofia de Celepsa'. Esta frase
guia las acciones y decisiones en la organizacion y, por tanto, su forma
de crear valor a través del cumplimiento de estdndares de seguridad

y de cuidado ambiental; con un relacionamiento comunitario
transparente y con una produccion de alta eficiencia operacional que
renueva constantemente la confianza de sus inversionistas.

La vision y mision de Celepsa sefialan cla-
ramente que la organizacion integra, desde
el mas alto nivel de su marco estratégico, el
compromiso de generar valor para todos sus
grupos de interés y, a la vez, delinean un gran
objetivo: que la compainiia sea reconocida
como un aliado del cuidado medioambiental,
en especial del agua, y del desarrollo local de
las zonas donde opera.

Cédigo de Conductay valores

El Codigo de Conducta regula las activida-
des de todas las personas que son miem-
bros de Celepsa incluyendo a los directivos,
colaboradores, practicantes y terceros vin-
culados comercialmente. El Cédigo les brin-
da los fundamentos para un comportamien-
to ético y establece pautas de actuacion
claras para las relaciones con los grupos de
interés. El 6rgano responsable de velar por
el cumplimiento del Cédigo es el Comité de
Gerencia, el cual pone a disposicion canales
anonimos para atender consultas relaciona-
das a su aplicacioén.

Dentro del Cédigo de Conducta se declaran
los valores de Celepsa, los cuales regulan la
gestion de la compaiiia y no pueden sacri-
ficarse en nombre de la producciéon o de la
busqueda de ganancias.

. Através del Cuaderno de Valores, Celepsa brin-
: daasus miembros ejemplos claros de las con-
ductas que se corresponden con cada valor, asi
como de las que van en contra de los mismos.

Al ingresar a trabajar a la compaiiia, las

: personas reciben el Cédigo de Conductay
el Cuaderno de Valores, firman su recepcion
y reciben una explicacién respecto de sus

: contenidos y conceptos.

: Celepsa busca mantener vigente el conocimien-
to y la aplicacién de sus valores y del Cédigo

. de Conducta, motivo por el cual, durante el afio

. 2015, se realizaron 5 talleres de induccién para
todo el personal, resaltando los valores de la

: empresa. Asimismo, se realiz6 un taller dirigido a
jefes y gerentes en donde se volvieron a reforzar
: los valores organizacionales. Estos valores se

. inculcan a través de inducciones, de campafas

. de comunicacién internas, eventos y talleres

: que laempresa organiza. (G4-56)

: Anivel externo, Celepsa busca fortalecer

. su conducta corporativa participando en

© asociaciones que comparten y promueven
sus valores. De esta manera, la compania ha
. adoptado los principios del Pacto Mundial y
participa en organizaciones de la sociedad

. civil con las que comparte objetivos afines,

"Compaiiia
Eléctrica El
Platanal.

e o o 1,
Mision >-
Incrementar sostenidamente el va-
lor que les afiade a todos sus grupos
de interés, mediante la gestién y el

desarrollo de activos e infraestruc-
tura energética.

[ ] [ IV 4
Vision ®
Ser un referente en el sector ener-
gético de excelencia en la gestién

econodmica, técnica, ambiental y
social.

como el Proyecto Biodiversidad y Empresas
(impulsado por el Ministerio del Ambiente),
el Patronato de Perti 2021y el Patronato de la
Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas. Este

ultimo, desde noviembre del 2014 es miembro :

Valores &

Solidaridad

Estar siempre dispuesto a colaborar con los demas
para el logro de resultados, comenzando por hacer
bien el trabajo propio.

Integridad
Conducirse con correccion y predicar con el ejemplo.

Lealtad

Dejar todo en la cancha, en favor del éxito de la
organizacion y de cada una de las personas que la
conforman.

Cumplir cabalmente con el trabajo y asumir las conse-

cuencias de las decisiones, acciones y omisiones.

Respeto

Reconocer la importancia de cada persona (con el
buen trato), de los acuerdos y de las reglas (con el
cumplimiento), y del entorno (con el cuidado del
medio ambiente).

de la Union Internacional para la Conserva-

: ci6n de la Naturaleza (UICN). De igual manera,
: en el ambito gremial, la empresa forma parte
de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y

Energia (SNMPE). (G4-16)

nuevas transformaciones
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GOBIERNO

CORPORATIVO

Objetivos alineados, planes comunes, un seguimiento
de la gestién y un adecuado control del destino de los
recursos son las herramientas necesarias para lograr la
sostenibilidad del negocio a lo largo del tiempo.

La Junta General de Accionistas de Celepsa

Arequipa S.A.A. (CAASAA), que poseen el 90 %
y el 10 % del capital social, respectivamente.
El Directorio de Celepsa esta conformado
por 10 miembros y tiene como responsabi-
lidad asegurar la sostenibilidad del negocio
en el largo plazo. Con este objetivo, se retine
mensualmente con el Gerente General para
informarse sobre los avances de su gestion y

el cumplimiento del Plan Estratégico, asi como

para aprobar el destino de los recursos.

La Gerencia General lidera el alineamiento
de la organizacién con los objetivos estra-
tégicos aprobados por el Directorio y una
vision de corto, mediano y largo plazo. Asi-
mismo, designa las posiciones clave dentro
de la compania, promueve la formacion de
equipos, propone metas y proyectos para
sus areas y explora oportunidades de cre-
cimiento. Anualmente, aprueba el plan de
trabajo de las areas, revisa peridédicamente
su avance y aprueba o resuelve los temas

que requieran atencion. Todo esto dentro de

un objetivo de mejora continua.

La Gerencia General cuenta con un equipo
multidisciplinario integrado por profesiona-
les de los diferentes ambitos de la gestion
empresarial, ambiental y comunitaria, asi

como con profesionales expertos en sus res-
estd conformada por Unién Andina de Cemen-
tos S.A.A. (UNACEM) y por Corporacion Aceros :

pectivas areas técnicas. La inquebrantable
vocacion por la excelencia y la capacidad

para trabajar de manera colaborativa en

: torno a una metay a encontrar soluciones
creativas, integras y viables a los diferentes
. retos que enfrenta, han hecho de Celepsa
una empresa sostenible y eficaz.

EL COMPROMISO DE

LA ALTA DIRECCION

ES CLAVE PARA EL
CUMPLIMIENTO

DE LOS VALORES
ORGANIZACIONALES
YA QUE SU PRINCIPAL
DIFUSION SE REALIZA A
TRAVES DEL EJEMPLO.

ORGANIGRAMA

Gerencia General

! l

! !

Gerencia Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Comercial Operaciones Administracion Seguridad, Salud Relaciones
y Ambiente Comunitarias

a. Gerencia Comercial

Identifica y viabiliza oportunidades de ne-
gocio para Celepsa buscando maximizar el
retorno a todos sus grupos de interés. Con
ese fin, explora el mercado para identificar
clientes potenciales y nuevas posibilida-
des para la comercializaciéon de energia
mediante contratos con clientes libres, con
distribuidores (para sus mercados libre y
regulado) y con otros generadores. Tam-
bién, es responsable del seguimiento a la
evolucién del marco regulatorio comercial
y el fiel cumplimiento del mismo. Asimismo,
tiene a su cargo la identificacion, evaluacion
y desarrollo de nuevas oportunidades de
crecimiento para la empresa por medio de
desarrollo o adquisicion de proyectos de
generacion eléctrica.

b. Gerencia de Operaciones

Ejecuta dos procesos principales de la
empresa: produccién y mantenimiento. Su
objetivo al ejecutar el proceso de produccion
es maximizar el valor total de la generacién
de energia eléctrica durante el ciclo hidrolo-
gico anual, reduciendo los desperdicios del
recurso hidrico, y minimizando el impacto

de las operaciones en el medio ambiente y

. en las actividades de la poblaciéon asentada
en la zona de influencia. Ademas, asegura la
. calidad de la electricidad producida obser-

: vando estrictamente las Normas Técnicas de
Calidad y las Normas de Seguridad. También
. efecttia el planeamiento y la ejecucion del
despacho de energia eléctrica con una pe-

: riodicidad anual, mensual, semanal y diaria,

¢ cumpliendo con el despacho econémico

. optimo del Sistema Eléctrico Nacional (SEIN)
en concordancia con los lineamientos del

: Comité de Operacion Econdmica del Sistema
(COES). El objetivo de la Gerencia de Opera-

: ciones en la ejecucion del proceso de man-

. tenimiento es maximizar el valor econémico
que los activos de la empresa aportan al
 negocio a lo largo del tiempo; para ello plani-
fica y ejecuta los mantenimientos preventivo
.y predictivo, con énfasis en este ultimo tipo
de mantenimiento, aprovechando la ventaja
de la infraestructura de ultima generacion

- implementada, y la preparacion de su perso-
nal. Los indicadores que se reportan para el

: afo 2015 demuestran que ambos objetivos
han sido alcanzados y que la sinergia entre

: ambos procesos ha sido maximizada.

nuevas transformaciones



c. Gerencia de Administracion

Dirige los ambitos administrativos y financieros
de la empresa, a través de una gestion presu-
puestal controlada y una planificacion tribu-
taria que asegura la liquidez necesaria para
solventar las obligaciones con las entidades
financieras y el presupuesto operativo

anual, e incrementar la rentabilidad. Dirige la
gestion de abastecimiento de la compaiiia con
foco en la eficiencia logistica desde tres frentes
principales: (i) la definicion clara, detallada y
oportuna del alcance de requerimientos para
obtener calidad, costos y tiempos de abas-
tecimiento justos de bienes y servicios, (ii) la
identificacion y fidelizacién de proveedores y
(iii) el perfeccionamiento de 6rdenes

y contratos tipo. Dirige también la gestién del
recurso humano buscando formar y retener
equipos de alto desempeno segun las necesi-
dades estratégicas de la empresa; asi mismo,
tiene a cargo la conduccion del area de siste-
mas con foco en la implementacion y uso de

herramientas de colaboracién que aseguren la
generacion, preservacion y acceso al conoci-
miento de la organizacion. Por ultimo, brinda
soporte a las operaciones y a la construccion
del “pipeline” de proyectos, lo que contribuye
a generar las bases para el crecimiento que
permitan incrementar sostenidamente el valor
de la empresa siempre con una estructura de
capital que minimice la dependencia de apor-
tes de los accionistas originales.

d. Gerencia de Seguridad, Salud y
Ambiente

Promueve una cultura de prevencion y mejora
continua en todos los ambitos de la empresa;
disefia e implementa las estrategias de protec-
cion ambiental, seguridad industrial y fisica en
las operaciones y proyectos; asimismo, gestio-
na la obtencién y vela por la vigencias de los
permisos, autorizaciones, licencias y servidum-
bres requeridas para la ejecucién de proyectos
y operaciones. Se encarga de gestionar los

impactos al medioambiente, salvaguardar la
integridad de cada uno de los trabajadores y
contribuir a la conservacién y puesta en valor
del patrimonio natural de nuestro entorno, en
estricto cumplimiento de los requisitos legales
aplicables al sector. Adicionalmente, lidera la
participacion proactiva de la empresa en los
espacios de coordinacion y toma de decisiones
a nivel gremial empresarial y regulatorios en
materia de sostenibilidad, energia, cambio
climatico, proteccién ambiental y recursos
hidricos, a nivel regional y nacional.

e. Gerencia de Relaciones Comunitarias
Disena e implementa los planes y politicas de
relaciones comunitarias y responsabilidad so-
cial de la empresa en los lugares donde opera,
mediante el levantamiento de informacion
socioambiental para la toma de decisiones, la
construccion de espacios de didlogo y la hego-
ciacion, asi como el desarrollo de vinculos de

confianza que le permiten contribuir al desarro- :

llo local como un actor que aporta valor ala

continuidad de las operaciones y al crecimiento

de la empresa.

Trabaja con las diferentes autoridades
locales y comunidades campesinas del
entorno en los temas de interés comin como
el uso del agua, cuidado medio ambiental y
desarrollo de sus capacidades. Esto implica
negociar con las comunidades, llevar a cabo
acciones participativas como la veeduria de
monitoreos, apoyo en proyectos productivos,
gestion de infraestructura y desarrollo de
estrategias que priorizan (i) la comunicacién
efectiva, oportuna, y veraz con los grupos de

interés de la empresa, asi como (ii) la contri-
bucion al desarrollo enfocada en el fortaleci-
miento de las capacidades de gobernanza y
ciudadania, en alianza con las instituciones
del Estado y de la sociedad civil.

Dirige los temas sociales en los nuevos
proyectos que emprende la compaiiia,
realizando el diagndstico social y asumiendo
el disefio de su plan y politicas sociales, la
negociacion de terrenos y servidumbres con
las comunidades y la conduccioén del equipo

comunitario y social que las ejecute.
(G4-39)

nuevas transformaciones
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AU, CELEPSA EN

2014

1998 Disefio Inicio de la planificaciony
> estudios del Proyecto de la
presenta tral térmica Atocongo
nuevo proyecto e -
denominado \L
Fnstt:gdrlz?l Proyecto En el afio 2015 Celepsa cumplié 9 arios
1956 fegral ot} 2006 como empresay su central El Platanal 2013 ig‘o‘; S
Pntmg'ros Canete s cumpllo 5 anos en operacion. Este es aprovechamiento de
ﬁisdlrjoé?:ctricos E:dtroelé[ctrica i . o un breve r epaso de la historia de la recursos hidricos para la
en Carete. imiGacibn do ©— 2001-2005 % compaiiia, desde sus inicios hastd'el futura Central Hidroeléctrica
. k Se da a conocer el ‘nresente afio 2013 Pikitambo 58.
UL oG proyecto entre las Pr I Constitucion de |
| comunidades sm?l;]ss%olli:ﬁ:) Rmzi:ntal \
cercanasy se realiza 2009 Andina, empresa lider en 2014
lg adquisicion de medicion meteorologica. Celepsay Celepsa
tierras. \L Renovables adquieren el
100 % de Hidroeléctrica
©2006 2012 2013 Maranon S.C.R.L.
® 2001 _Iniciq dg f)bras e Cuarta emision de bonos \L
inscripcion de Celepss 2011 o catm ol g
iciG i en Registros Publicos
g?(;]yselglt%rs] i (31/13/2006)- 2oL 2012 1266 312CEES gg::i.o Nacional Ambiental
hidroeléctricos. e G i6 Premio SNMPE por \L del MINAM por el Desarrollo
Se obtiene la 2009 eneracion el Culti\{ol_y ) Sostenible del Recurso
o : comercializacion : ” =
gzgﬁﬁ?\lgndel Premio SNMPE por el 20m de oS ;rco Iris 2013 Camaron en el Rio Cariete.
Proyecto Integral. 3618 o S%stenlb} 4 Premio SNMPE por en lacomunidad Inicio del desarrollo del
v sce. cual el Centro piloto de campesina de proyecto Carpapata lll
en el rio Canete. engorde y Tanta. de propiedad de
J/ 2010 comercializacion de Unacem. Celepsa
Inicio de pruebas en truchasy \l, Renovables participa de
2009 coordinacion con el capacitacion de 2012 la Direcciony
Creacion del Patronato COES. productores de Segunday tercera ﬁupervtlsmn ob
de la RPNYC. Celepsa es d Huayllampi. emision de bonos de roveR
socio fundador. - carbono en eneroy
- = 2010 \l/ octubre (733222 CERs
N - Inicio de la operacion 2011 enotal).
2009 S" comercial (31/03/10). Primera emision de J,
El Platanal es registrado \L bonos de carbono
en las Naciones Unidas (5645090 CERs). 2012

como proyecto MDL

Constitucion de la

(Mecanismo de 201Q subsidiaria Celepsa
Desarrollo Limpio). Igg?'trglggm?gﬁfopgerlel Renovables.
J/ manejo de residuos sl/

solidos en el distrito de

b 2012

2009 Catahuasi'y anexos. Ty
Finalizacion del montaje \l/ potencia firme
de los equipos de217,4a
mecanico-eléctricos 222,2 MW.

(turbina y generador).

2010

Inauguracién de la
Central Hidroeléctrica
El Platanal
(23/04/2010).
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Lagunade N o
Paucarcocha

Embalse estacionala4 220 ms. n. m.,
con capacidad de 70 millones de m?
que se almacenan en época de
aveniday que se descargan
gradualmente en época de estiaje.

N

INFRAESTRUCTURA
Y PROCESO DE ,
GENERACION DE ENERGIA

Celepsa fue constituida a finales del aiio 2006 con la finalidad

de desarrollar el proyecto energético Central Hidroeléctrica

Capillucas El Platanal. Tras 4 afios de desarrollo y construccion, la Cen-
Sl 'fnggfﬁfa"pggifg:g = tral Hidroeléctrica El Platanal, en la cuenca del rio Cariete,
1,8 millones de m?. Permite generar inicié su operacion comercial en marzo de 2010.

energia a maxima capacidad,
descargando el agua embalsada en
horas de mayor demanda.

Subestacion

; El Platanal
Tiene 12,56 kmde largo y

congluce el agua desde Eleva la tensién de energia eléctricaa
Caplllycas haciala casa de 20kV para introducirla al Sistema
Paucarcocha maquinas en San Juanito. éctrico Interconectado Nacional (SEIN).

ry Casade
N maquinas

Capillucas - Ubicada en San Juanito. Cuenta con dos
P Presencia turbinas Pelton que transforman la energia
potencial de 40 m®de agua por segundo
9 de Celepsa tras un salto bruto de 625 metros.
Capacidad de potencia: 220 MW.
Energia producidaen 2015: 1172 GWh.

San Juanito

Q Carnete

!‘MW\\W‘\~ S >
S|

Océano
Pacifico

==

Represa de l«——)'\
restitucion
Ubicada a 900 m s. n. m., con capacidad
de 540 000 m®. Recoge el agua tras ser
utilizada para generacion y la devuelve

al caudal del rio de forma controlada
para no afectar el ecosistema.
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CELEPSAY EL SECTOR
ELECTRICO PERUANO

Durante el 2015 ha habido un incremento en la demanda de
energia a nivel nacional. Este cambio también se ha visto
reflejado, aunque en menor medida, en la cantidad de energia
generada por Celepsa, en el tiltimo afio.

En el afno 2015, la demanda maxima de po- ano anterior. Asimismo, la produccion total
tencia del Sistema Eléctrico Interconectado de energia del SEIN en el periodo 2015 fue
Nacional (SEIN) fue de 6 331 MW, es decir : de 44 540 GWh, presentando un crecimien-

10,36 % mayor que la demanda maxima del : to de 6,57 % respecto a la de 20142 (G4-6)

=> Participacion en la produccién de energia del
SEIN en el aiio 2015 por fuente de generacion

> &

Renovables

415 %

N\

Termoeléctricas

47,45 %

4

Hidroeléctricas

48,4 %

2 Informacién de los
boletines mensuales
del 2015 y las estadis-
ticas anuales 2014 del
COES SINAC.

3 Informacion del
Boletin Mensual del
COES SINAC B-SGI-1215
(Diciembre 2015).

La energia generada se inyecta en el SEIN, y incremento del 0,4 % con respecto al afio ante-
en el periodo 2015 Celepsa generd 1172 GWh rior. Ademas, alcanzoé un despacho maximo de
de energia eléctrica, lo que significo unligero  : potencia de 223,4 MW. (G4-4, EU1, EU23)

=>Participaciéon de Celepsa en el SEIN

Potencia firme Produccion de energia Produccion hidroeléctrica
Celepsa 222,5 MW 1172GWh 1172GWh
SEIN 81473 MW 44540 GWh 21558 GWh
! 2,73% 2,63% 544 %

de Celepsa
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LOS CLIENTES DE CELEPSA

Celepsa comercializa la energia atendiendo a
los clientes y mercados que se muestran en
el gréfico de lineas abajo. (G4-8, EU3)

La compania podra atender la futura deman-

da de energia, siempre que tenga el respaldo
: de la potencia y energia firme propia y con-
. tratada con terceros, de acuerdo a la norma-

tiva vigente. (EU10)

=> Participacion de Celepsa en el mercado

Empresas de distribucion de electricidad
Comercializan la electricidad en el
mercado regulado (personas naturales
y empresas con Consumaos menores a

2 500 kw).

Clientes libres o no regulados
Utilizan la energia para su propio
consumMo (empresas con consuMos
mayores a 2 000 kW, u opcional-
mente entre 200 kW' y 2 500 kW).

Empresas de generacion de
electricidad

Transfieren energia y potencia en
el mercado de corto plazo
(inyecciones y retiros).

Satisfaccion de los clientes

Precios licitados de acuerdo
con la Ley 28832. Precios
bilaterales de acuerdo con la
regulacion tarifaria fijada por
el Osinergmin.

Precios de libre negociacion.

Precios spot igual al costo
marginal de generacion del
SEIN que el COES calcula a
intervalos de cada 15
minutos.

Adicionalmente al cumplimiento normativo y a las buenas
practicas para brindar un servicio 6ptimo de generacion
electrica, Celepsa mantiene comunicacion frecuente con sus
clientes a traves de diversos medios con el fin de asegurar una
relacion comercial mutuamente beneficiosa. En el ano 2015,
continud con la medicion anual de satisfaccion de los clientes,
la cual arrojo un resultado positivo de 93 %, manteniéndose
dentro de un indice superior de aceptacion y presentando un
incremento de 2 % en comparacién al afio 2014. (G4=PRB)

- Ventas: 424 GWh.
- Numero clientes: 9.

- Ventas: 935 GWh.
- Numero de clientes: 10.

- Inyecciones: 1 775 GWh.

- Retiros: 1 342 GWh.

CONFIABILIDAD Y

nuevas transformaciones

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

Asegurar la calidad, la disponibilidad y la
eficiencia en la generacion de electricidad
son objetivos clave de la gestion de Celepsa.
En esta linea, la organizacién cumple estric-
tamente con el marco regulatorio y norma-
tivo del sector eléctrico peruano, el cual es

Operacion de
instalaciones
a cargo de un equipo
% humano altamente
m especializadoy
actualizado en las
ultimas tendencias de la

tecnologia, procesosy
normativa.

Planificacion 6ptima
de las actividades de
> mantenimiento en
coordinacion con las
actividades de produc-
ciony con la programa-

cion del COES, que
aseguran el manteni-
miento de todas las
unidades del SEIN.

Intervencién oportuna
y eficiente sobre las
\/ 9 instalaciones, haciendo
un balance optimo entre
el mantenimiento

predictivo, preventivoy
correctivo.

Gracias al cumplimiento estricto de las
normas y a las buenas practicas implemen-
tadas, si bien se presentaron observaciones
referidas a la NTCSE® y al FISE” que fue-

ron levantadas oportunamente, al primer

. semestre del afio 2015 no se presentaron

supervisado y fiscalizado por el COES, el
Osinergmin*y el Minem>.

: Ademas del cumplimiento de las normas
. del sector, Celepsa ha implementado las
: siguientes practicas:

Planificacion 6ptima

0 de la produccion,
conjugando la
% disponibilidad de los

recursos hidricos con
el almacenamiento de
los mismos y
prestando especial
atencion a las
restricciones
socioambientales
propias de su area de
influencia.

Maximizacion del
valor de la produc-
cion coordinando,
% con el area Comercial,
la mejor oportunidad

para colocar la energia
generada. (EUG)

4Organismo Supervi-
sor de la Inversién en
Energia y Mineria.

® Ministerio de Ener-
giay Minas.

¢ Norma Técnica de

multas para Celepsa. Al cierre de este in- Calidad de los Servi-

forme, alin no se recibieron observaciones cios Eléctricos.
: respecto del segundo semestre del periodo 7 Fondo de Inclusién
: 2015. (G4-PR9) Social Energético.
25
=
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ENERGIA

AMBIENTALMENTE

RESPONSABLE

La responsabilidad ambiental es parte de la
estrategia de sostenibilidad que Celepsa integra a
la toma de decisiones a todo nivel y, por supuesto, a

su gestién empresarial.

La politica ambiental concentra sus esfuer-
zos no solo en actividades de prevencion

y mitigacién de sus impactos, sino que va
mas alla y aplica el principio de precaucion a

todas sus actividades y las enfoca en la adop-

cion de medidas para evitar la degradacion
del ambiente donde opera.

Esto implica que Celepsa atiende los compro-

misos que son de cumplimiento obligatorio
como el Plan de Manejo Ambiental (PMA) de
la presa Paucarcocha y el estudio de impacto
ambiental (EIA) de la central hidroeléctrica, a
través de los cuales gestiona sus impactos. Y,
por otro lado, realiza un manejo responsable
del agua, promueve la conservacion de la
biodiversidad y juega un rol importante en la
adaptacion al cambio climatico.

Asimismo, la compafia también esta orien-
tada a participar activamente en espacios
académicos y de la sociedad civil, los cuales
le dan la oportunidad de sensibilizar a la
comunidad y promover buenas practicas a
favor de la conservacion y uso sostenible de
la biodiversidad. (G4-14)

Adaptacion al cambio climatico

Celepsa participo en el lanzamien-

to de la seqgunda etapa de Glacia- :
res, incorporandose al proyecto de :
la Cooperacion Suiza que busca :
determinar la magnitud de replie- :
. en la sociedad civil como en las em-
: presas. Todos estos temas se discu-
: tieron en los siguientes eventos:
efectos negativos del cambio cli- :

: Sector Privado y la Sociedad Civil:
: Protagonistas de un Desarrollo
: Bajo en Emisiones, Escenario Ren-
Asi, la compania participé en la COP
21 realizada en Paris, como parte de :
la Delegacion Nacional que asistié a :
esta reunion. Pedro Lerner, CEO de :
Celepsa, presento la experiencia del :
. 8 de diciembre, respectivamente.

: (G4-EC2)

gue de las cordilleras nevadas que
constituyen la naciente del rio Ca-
nete, con el objetivo de prevenir los

matico y apoyar la gestion de nue-
vas oportunidades en ese contexto.

proyecto hidroelectrico El Platanal
en la cuenca del rio Canete, como

. un modelo de gestion de desarrollo
. sostenible positivo de energia limpia
: y grandes reducciones de emisiones

de GEI. Asimismo, destaco la impor-
tancia de las alianzas publico-priva-
das para lograr objetivos comunes
de bienestar, en ambos lados tanto

table y Responsable en Latinoa-
meérica; y, Liderazgo para la Sos-
tenibilidad: Transformando el Fu-
turo con una Vision Sistémica de
Desarrollo Sostenible, los dias 7 y

GESTION DEL AGUAY CUIDADO

DE LA BIODIVERSIDAD

La gestion del agua es un tema relevante
para Celepsa ya que es su principal insumo
para la generacion de energia renovable y
limpia. Cabe resaltar que por las caracteris-
ticas de sus actividades, el 100 % del agua
utilizada para la generacioén de energia se
devuelve al curso del rio. Esto sucede ya

la cuenca del rio Cafete para hacer posible
la generacién de energia y, luego de ello, el
agua es devuelta al cauce natural del rio sin
alterar su calidad.

Ante la derivacion de agua del cauce natural
del rio, se considera mantener un caudal
ecoldgico (2 m3/s) aguas abajo de la cap-
tacion (entre el poblado de Chicchicay y
San Juanito). De esta forma se asegura la

preservacion de los habitats naturales de
flora y fauna y se cubren las necesidades de
¢ subsistencia de las personas que se encuen-
: tran en ese tramo del rio. Este caudal varia
de acuerdo a la época del afo.

Sumado a ello, por su importancia en la ges-
que Celepsa aprovecha la fuerza del agua de :
: tes actividades:

tion, la empresa también realiza las siguien-

Monitoreos Biolégicos, Hidrobioldgicos
y de Calidad de Agua: Se realizan como
. parte del cumplimiento del Plan de Manejo
. Ambiental de Celepsa. Estos monitoreos
: se encuentran a cargo de la Gerencia de

Seguridad, Salud y Ambiente y se ejecutan
en fechas programadas. En el 2015 se han
: realizado los siguientes monitoreos:

=> Monitoreo Biolégico, Hidrobiolégico y

de Calidad de Agua-2015

(D R M

O O
T T

Enero Marzo  Mayo Julio Setiembre Noviembre

Febrero Abril Junio Agosto

A
:0

Octubre Diciembre

N2 N2

Monitoreo de calidad de agua desde San Juanito hasta Capillucas.
Monitoreo de calidad de agua desde San Juanito hasta Capillucasy a Tanta.
Monitoreo hidrobiolégico en embalse Paucarcocha.

Monitoreo hidrobiologico en Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas.
Monitoreo biolégico de camardn desde Zuniga hasta Putinza.

Monitoreo biologico de trucha Arco Iris desde San Juanito hasta Morro de Arica.

nuevas transformaciones
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Repoblamiento de Camarén de Rio en la
Zona de Caudal Ecolégico: Se realiza en
cumplimiento del EIA de Celepsa, median-
te la implementacién de una actividad
anual de repoblamiento de especimenes
de camaroén que son trasladados desde la

=> 6 organizaciones legalmente
constituidas en la cuenca

desembocadura del rio Cafete hacia puntos
estratégicos del caudal ecoldgico. Para esta
: actividad se cuenta con la participacion de

. los mejores extractores de camaron, de las 6
: organizaciones legalmente constituidas en

: la cuenca, que son:

Asociacion de Proteccion

y Recoleccion de
Camaron de

Lunahuana-Pacaran

Asociacion
de
Pescadores

Asociacion
de
Pescadores
de Camaron
de Boca de
Rio

Asociacion de
Camaroneros
de Zuniga

Asociacion
de
Camaroneros
de Socsi
Lucumoy
Paullo

Gremio de Recolectores
de Camaron de los Rios

de la Provincia de

Canete

Este afo, del 16 al 26 de junio se repoblaron
80 000 unidades de camaroén en los
sectores de:

*  ZuAiga:16 000.

. Llangaspalma: 2 000.

. Huayllampi: 10 O0O0.

. Catahuasi: 12 000.

. Canchan: 12 000.

'+ Chavin:11000.
'« Chicchicay: 2 000.

Adecuacion de Bocatomasy

. Revestimiento de Canales: En el tramo

: de caudal ecoldgico, Celepsa busca que

el balance entre las poblaciones aledanas

.y la operacion de la central hidroeléctrica

sea neutro; asegurando que el caudal de

. abastecimiento de agua en sus canales de

* riego sea el mismo que tenian antes del inicio
. de la operacién (de la central hidroeléctrica).

=> Indicadores de Adecuacion de
Bocatomas en 2015

Total de jornales
generados:
4 683,19 jornales.

Total de bocatomas
atendidas en
maniobras
regulares: 47.

Numero de
beneficiarios: 49
canales de riego
de la cuenca del
rio Canete.

Tiempo promedio de
reposicion de agua
en canales durante
instalacion de caudal
ecologico: 24 horas.

Indicadores de revestimiento de canales en
2015:

. NO de beneficiarios: 19 canales de los
grupos de riego de Capillucas, Cachuy,
Catahuasi, San Jerénimo y San Juan.

. Metros lineales revestidos promedio por
mes: 223,73 m.

«  El porcentaje de eficiencia de conduccién
de agua en canales revestidos: se encuen-
traentre el 95 %y 98 %.

«  Total de jornales generados: 7 674,33.

. Total de metros revestidos en el afio:
2684,77 m.de canal.

Mediante estas acciones, Celepsa busca
mantener la cantidad y calidad del agua en
la cuenca donde opera, asi como el equilibrio
ecolégico del rio Cafiete, desde San Juanito
hasta su salida al mar.

: Lacuenca del rio Cafiete cuenta con un alto

: potencial hidrico, por ello, la gestion responsable
de Celepsa se convierte en una oportunidad
para la convivencia armonica del uso del agua

¢ para el consumo humano y de animales, las
actividades agricolas, la preservacion del ecosis-
temay la generacion de energia.

: (G4-EN8,G4-EN9)

: Dado que el proceso de generacion de energia

: no modifica las condiciones fisico-quimicas del
agua turbinada, los tnicos efluentes que genera

. Celepsa son producto de los sistemas de agua 'y
desaglie de los campamentos de Capillucas y San
: Juanito. Los efluentes de estos campamentos son
descargados al rio Caiiete tras pasar por plantas

: de tratamiento de aguas residuales. La calidad del
: agua descargada es verificada mensualmente a

: través de un laboratorio acreditado con el fin de

: garantizar la conservacion de la fauna y flora del

: rio. Adicionalmente, Celepsa controla diariamente
. el correcto funcionamiento de las plantas de

: tratamiento por medio del monitoreo de parame-
: tros de campo. (G4-EN22, G4-EN26)

nuevas transformaciones
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nuevas transformaciones

Agua y biodiversidad
para un futuro
sostenible

El agua es el principal recurso que permite a Celepsa
operar dia a dia. Por ello la empresa desarrolla planes
para conservarlo e invertir en él, con mayor razén en

un contexto de cambio climatico.

El agua que requiere la operacion de la Central Hi-
droeléctrica El Platanal tiene su principal origen en la
Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas (RPNYC) y en es-
pecial en el embalse estacional Paucarcocha, al interior
del drea natural protegida (ANP). La RPNYC tiene una
extension de 221 268,48 hectareas, y es una de las pocas
areas naturales protegidas con presencia de comunida-
des campesinas. Los paisajes de esta reserva se caracte-
rizan por la presencia de numerosas cascadas que el rio
Canete modela desde sus nacientes. Alberga especies
de fauna y flora tipicas de los Andes, presenta imponen-
tes montafas, nevados, rios, y lagunas. El area natural
protegida fue creada en el ano 2001 con el objetivo de
conservar la relacién armoniosa entre las poblaciones
locales y los ecosistemas y paisajes que se han construi-
do alo largo del tiempo y que constituyen los valores
histérico-culturales de la reserva.

Desde la vision estratégica de Celepsa, la conservacion
del servicio natural de aprovisionamiento y regulacion
del agua en la cuenca humeda es un aspecto critico

para la sostenibilidad de la unidad de negocio El Plata-

nal. En ese sentido, la contribucién activa de Celepsa
esta orientada a promover (con actividades o financia-
miento) iniciativas de afianzamiento hidrico.

Desde el 2006 Celepsa tiene intervenciones importan-
tes en alcanzar el objetivo planteado. Se iniciaron con la
participacion activa en el Consejo Directivo de la Reser-
va Paisajistica, asumiendo el cargo de vocal en las areas
de finanzas y recursos hidricos; posteriormente, en el
20009 se conformo el Patronato de la Reserva Paisajisti-
ca Nor Yauyos que es hasta la fecha el principal medio
de intervencion proactiva en el ANP. Adicionalmente,



EL PATRONATO LOGRO

LA INCORPORACION DEL
CONTEXTO DE CAMBIO
CLIMATICO EN EL MODELO
CONCEPTUALDELA
ACTUALIZACION DEL PLAN
MAESTRO DE LA RPNYC.

se participa en otros espacios de coordinacion como es - - P 4
el Consejo Hidrico de Cuenca del rio Canete, proyecto
Biodiversidad y Empresa (Ministerio del Ambiente),
proyecto Glaciares (Cooperacion Suiza), Mecanismo e
de retribucion de servicios ecosistémicos (FIDA-Minis- Th
terio del Ambiente), Metodologia de determinacion de
riesgos ecosistémicos (Cooperacién Alemana), entre los
mas importantes.

Cabe resaltar que desde noviembre del afio 2014, la

FICHA TECNICA Union Internacional para la Conservacion de la Naturale-
DEL PROYECTO za (UICN) incorpor6 al Patronato como miembro activo
de su organizacion. Y, desde aquel ano, UICN y el Patro-
nato de la RPNYC se asociaron para generar soluciones
Celepsay la Reserva Paisajistica para los problemas de la cuenca alta del rio Cafiete a
de Nor Yauyos Cochas través del Proyecto EBA (Accién basada en ecosistemas,

por sus siglas en inglés) Montafa. De esta manera, por
Lugar: medio de su participacion en el Patronato, Celepsa apor-
Cuenca del rio Canete, Lima ta a la conservacion de la biodiversidad y la promocion
del desarrollo sostenible en esta area natural protegida.
(G4-EN11, G4-EN13,EU13)

Objetivo:
Afianzamiento hidrico en la
cuenca del rio Canete Entre los principales logros del Patronato en el
cuidado del agua y la biodiversidad se encuentran
Dinero invertido durante el la incorporacion del contexto de cambio climatico
2015: en el modelo conceptual de la actualizacién del Plan
UsS$ 3891877 Maestro de la RPNYC, el fortalecimiento del enfoque

de afianzamiento hidrico en la cuenca alta del rio Ca-
fiete, el levantamiento de informacién de campo de la
capacidad actual y potencial de captaciéon y almace-
namiento de agua en la cuenca alta (Huancaya, Vitis,
Tomas, Alis, Vilca), la elaboracién de una linea de base
contra la cual contrastar la informacién actual, basada
en informacién secundaria y mapas satelitales del
afno 1962 y la comprobacion de una tendencia hacia la
pérdida de la capacidad de infraestructura natural de
captacion y almacenamiento de agua.
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MECANISMOS DE

RECLAMACION AMBIENTAL

Celepsa cuenta con procesos para informar
a las comunidades y con mecanismos de
didlogo y recepcion de quejas. En el caso
de las comunidades, se realizan reuniones

y reclamos, los cuales también pueden ser
enviados a través de cartas. En los casos
individuales, los pobladores pueden usar
un procedimiento de quejas y reclamos; el
cual se da conocer a traves de las visitas de
miembros del equipo de Relaciones Comu-
nitarias.

Dependiendo del tipo de queja o reclamo,
Celepsa determina si se requiere, ademas
de la intervencion del area de Relaciones
Comunitarias, a otra area especializada
para la atencion del mismo. En cualquiera
de los casos, se genera un registro que
brinda informacion valiosa para la mejora
de la gestion.

Con el fin de realizar una gestion efectiva de :

quejas y reclamos, se mantiene un cuadro

de control donde se plasman los casos que
tomaron mayor tiempo para su resolucion.
Asimismo, existen casos que pueden resol-
verse inmediatamente.

Durante el afio 2015 se recibieron 7 recla-
mos relacionados al mantenimiento de la
presa de Capillucas y 3 relacionados a afec-
tacién por polvo proveniente de la etapa de
construccion de la Central Hidroeléctrica El
Platanal. De los 10 reclamos registrados, se
resolvieron 8, a los cuales se sumaron otros
3 resueltos durante el afo pero registrados
en fechas anteriores. (G4-EN34)

. Sanciones ambientales

: Celepsa busca cumplir las hormas ambienta-
les en sus operaciones a través de la puesta
en practica de su Politica SIG. Gracias a esto
periddicas para atender sus pedidos, quejas :
ambiental, los cuales permiten medir la ges-
. tién de residuos, de agua, de energia y de
efluentes, asi como ejecutar capacitaciones
: de proteccion ambiental. Estos indicadores
son revisados anualmente.

ha implementado indicadores de proteccion

CELEPSA CUENTA CON
CANALES DE ATENCION
DE QUEJAS, RECLAMOS
Y PEDIDOS ESCRITOS Y
PRESENCIALES.

= Mecanismos de difusién de informacién

- Reuniones periodicas.

- Cartas.
*
Comunidades
5 [EA
Registro de
atencion de

quejas

O
Ol
Personas o

A pesar de estas medidas, en marzo del 2015 :
de aguas turbinadas, tras su proceso de ge-
da en setiembre del afio 2014 por el Organis- :
generacion eléctrica no modifica las carac-

. teristicas fisico-quimicas del agua turbinada
y luego descargada, por lo que esta vigente
* un proceso contencioso-administrativo.
Cabe sefalar que Celepsa canceld la multa

: sefalada antes del inicio del mencionado

. proceso. (G4-EN29)

se ratificé una multa de 5,83 UIT® estableci-

mo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental
(OEFA). El argumento del OEFA para esta
sancion consistio en considerar a las aguas
turbinadas como efluentes liquidos debido
a que supuestamente regresan al cuerpo re-
ceptor con alteraciones fisico-quimicas, por
lo que Celepsa deberia realizar monitoreos

- Procedimiento de
quejasy reclamos.

de estos efluentes en el punto de descarga

neracion eléctrica. Celepsa considera que la

nuevas transformaciones

8 Unidad Impositiva
Tributaria. En el 2015
ascendié a S/ 3 850.
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MATERIALES Y RESIDUOS

La generacion de residuos sélidos es inherente
a la operacion de algunos equipos requeridos
para la generacion de energia. Por este motivo,
Celepsa realiza el manejo de residuos solidos,
tomando en cuenta los aspectos relativos a la
generacién, manipulacién, acondicionamiento,
recoleccion, segregacion, almacenamiento
temporal, transporte, tratamiento y disposicion
final de manera segura; previniendo o minimi-
zando los impactos negativos al ambiente a
costos apropiados.

Es importante mencionar que durante el perio-
do 2015 se dio un especial enfoque a la segrega-

cion de residuos, con el fin de entregar los restos

que puedan ser aprovechados a una empresa
comercializadora de residuos solidos.

Los residuos segregados fueron:
. Aceites residuales, que por su composicion

y caracteristicas, tras haberse sometido a
altas presiones y temperaturas durante su

=» Productos usados en las operaciones

de Celepsa en el aiio 2015

utilizacion, pueden contener sustancias o
compuestos toxicos de cloro, fésforo, azu-
fre, zinc, o metales pesados, asi como com-
puestos aromaticos, todos ellos altamente
contaminantes. Debido a su transformacion
quimica, a su dificil biodegradabilidad y a la
emision de gases (en caso de combustion
incorrecta), se convierten en un residuo
peligroso que sigue un tratamiento para su
reutilizacion.

Cartones, que al ser un material formado
por varias capas de papel superpuestas (a
base de fibra virgen o de papel reciclado),
son 100 % reciclables y utiles para fabricar
papel nuevo. (G4-EN1)

CATEGORIA PRODUCTO CANTIDAD

Shell Omaha 460 19 gal

9 Shell Corena S46 19 ga|
Hidraulico Mobil

OIL HVY Medium 139 gal

Aceites

Carton

Productos quimicos
de mantenimiento
(liquidos)

@S

9

%

9

Productos quimicos de
mantenimiento (sé6lidos)

0

%

Productos quimicos de
mantenimiento (en polvo)

Productos quimicos
del comedor

9

Reutilizable

No reutilizable

Lejia
Jabon

Limpiatodo

Limpiador de vidrios

Jabon locion

Sacagrasa

Jabon

Jabon de cocina

Detergente

Lavavajilla
Lejia

Detergente

0,7t
0,56t

961

91
1921

121
481

161

36 kg
16 kg

54 kg

2591
5131
540 kg

nuevas transformaciones
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INVERSIONES AMBIENTALES

Las inversiones ambientales estan rela-
cionadas a la prevencion y mitigacion de
impactos ambientales derivados de las
operaciones de Celepsa. En el afio 2015 las

Programas o actividades

L] -

Monitoreos
Ambientales

-

Manejo de
Residuos

Y%

Programa
Bocatomas

Programa de

Conservacion de
Camaron de Rio

%

Proyecto Canales

: inversiones ambientales ascendieron a
: US$ 1895 280,88, seguin el siguiente detalle:
: (G4-EN31)

Monto invertido en délares

270 686,94

16 317,62

556 733,26

133 982,20

917 560,86

Celepsa redujo emisiones
por aproximadamente

toneladas de CO,
equivalente.

REDUCCION DE EMISIONES

La generacion de energia limpia por parte de las
operaciones de Celepsa permite la reduccion
de las emisiones que contribuyen al cambio
climatico. Durante el periodo que va de enero

a diciembre del 2015 Celepsa redujo emisiones
por aproximadamente 569 433 toneladas de
CO, equivalente®. Sin embargo, estas emisiones
no fueron certificadas debido a que se esperan

mejores condiciones de precio en el mercado de :
mecanismos de desarrollo limpio (MDL). :

: Es importante mencionar que desde el
inicio de la operacion en el afio 2010, hasta
. el 30 de abril del 2013, (fecha de la ultima

: verificacion solicitada) Celepsa certifico

. lareduccion de 2141 261 toneladas de CO,
: equivalente que se convirtieron en Certifi-
. cados de Emisiones Reducidas (CER) para

. Celepsa. (EU5)

nuevas transformaciones

9 El factor usado para
el calculo de emisiones
reducidas fue 0,5033
toneladas de CO,
equivalente por MWh,
usado en la quinta emi-
sion de CER en mayo
del 2012. Para el célculo,
se consideraron
1131398 MWh inyecta-
dos en barra Chilca.
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DESARROLLO

SOCIOECONOMICO LOCAL

La responsabilidad, la transparencia y una actitud abierta
y oportuna de escucha y de fomento de la participacién
son las caracteristicas clave del estilo de relacionamiento

comunitario de Celepsa.

El trabajo con las comunidades de la zona de
influencia de Celepsa esta alineado a su Plan
Estratégico 2015-2020 y tiene 3 objetivos
estratégicos:

Construir y fortalecer las alianzas con actores del entorno, a
partir de objetivos comunes que contribuyan al desarrollo.

Promover la participacion de actores y agentes locales a

responsable.

Comunicar eficaz, veraz y oportunamente a las
comunidades y autoridades locales acerca de aquellas
actividades de la empresa que pudieran tener implicancias en

el entorno.

La efectividad en la gestion de las comuni-
dades locales es reportada en un informe

y presentacion anual que se realiza a la
Gerencia General, con la participacion de las
otras gerencias de la empresa y del equipo
completo de Relaciones Comunitarias. En
este informe se revisa el Plan Estratégico,
las acciones realizadas en base al Plan de
Relaciones Comunitarias y el cumplimiento

N
Lm favor de su propio desarrollo y la gestion ambiental
ﬁl:]]\ -

: de los objetivos. Asimismo, se recibe retro-
alimentacion por parte de los gerentes y se
: determinan lecciones aprendidas y buenas
practicas. Ademas, mensualmente se emite
un informe con las principales acciones

: realizadas vy, para el seguimiento diario, se
realiza una agenda de reunién del equipo,
que se lleva a cabo todas las mafanas.

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS 2015

Es un documento elaborado por todo el equipo
de Relaciones Comunitarias, el cual esta dirigi-
do a prever, controlar y minimizar los impactos
socioambientales negativos, asi como poten-
ciar los positivos, que podrian derivarse de la
interrelacion de las operaciones de Celepsa con
sus comunidades de la zona de influencia.

Areas de trabajo

o0

A N 9
Comunicaciony

Participacion Ciudadana

Apoyo al
Desarrollo Local

v

Cumplimiento de Compromisos
Convenios, EIA y Otros

L -

Monitoreo Social

Apoyo a Gestion
Ambiental

. En este documento se plasmaron los linea-
: mientos de trabajo del equipo de Relaciones

: Comunitarias durante 2015, a través de

: programas que se desarrollaron todo el ario,
. lo que ha permitido una mejor planificacion

de las actividades del equipo en campo.

Objetivo especifico

Facilitar informacion a los grupos de interés
para desvirtuar prejuicios, mitos y
redimensionar las expectativas.

Contribuir al desarrollo local a través de la
implementacion de iniciativas productivas, de
alianzas estratégicas con actores gubernamentales
y a través de la promocion de participacion de
actores y agentes locales.

Gestionar el cumplimiento de los distintos
compromisos asumidos por Celepsa a través
del EIA, convenios, actas u otros documentos.

Gestionar conflictos
socioambientales.

Facilitar procesos sociales de
gestion ambiental de Celepsa.

nuevas transformaciones
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Informes mensuales

El equipo de Relaciones Comunitarias
elabora informes mensuales en los cuales

se plasman las actividades realizadas, lo

que permite un seguimiento constante a la
planificacién y, a su vez, que la informacion
dirigida a los grupos de interés internos so-
bre las actividades del area llegue de manera
oportuna y dindmica. Ademas, cada informe
brinda evidencia de los impactos del trabajo
de Celepsa en las comunidades de la zona de
influencia y de cdémo Relaciones Comunita-
rias brinda soporte a otras areas, como las de
Operaciones y Proyectos Hidrobioldgicos.

Reuniones diarias parael
seguimiento de actividades

Luego de cada reunion del equipo en campo,
se prepara un reporte de las actividades dia-
rias. Aqui se plasman las actividades realiza-

das la jornada anterior y se colocan las activi-
. dades planificadas para esa fecha (las cuales,
a su vez, se revisaran al dia siguiente). Este
reporte permite tener informacion actuali-

: zada diariamente, que evidencia el avance

. del Plan de Relaciones Comunitarias y de las
actividades de relacionamiento diario.

Iniciativas participativas

Difusion y comunicacion de las acciones de gestion del aguay
conservacion de labiodiversidad.

Monitoreo Biolégico, Hidrobiolégicoy de
Calidad del Agua

Estos monitoreos se comunican a la poblacion

que habita en la cuenca (principalmente en la

zona de influencia) y, en algunos casos, implican la
participacion de la propia comunidad, que apoya
las actividades. Esta comunicacion se da a traves
de cartas, que son entregadas por el equipo de
Relaciones Comunitarias, de manera que se puedan
resolver las dudas y consultas en tiempo real, a

través de la explicacion de las mismas tras la entrega.
. el repoblamiento de camarones.

Repoblamiento de Camaron de Rio en la Zona
del Caudal Ecolégico

Estos repoblamientos se comunican a todas las
autoridades comunales y municipales adyacentes

Planes de participaciondelos
grupos de Interés

Visitas Guiadas a la Central Hidroeléctrica
El Platanal

Como parte de la participacion de las comunidades
de lazona de influencia de Celepsa, durante el ano
2015 se promovieron 14 visitas guiadas a la Central

Hidroeléctrica El Platanal, con un total de 185 asistentes

que incluyeron a profesores de colegios cercanos,
autoridades locales, miembros de la policia, entre otros.

En el recorrido por las instalaciones (represa Capillucas,

casa de maquinas, centro de control y embalse de

© ala zona del caudal ecoldgico, mientras se
promueve también su participacion en la actividad.
. Para atestiguar el evento y confirmar la cantidad

: repoblada, se firma un acta.

Asimismo, durante el afo 2015, Celepsa difundio,
a la poblacion de Capillucas y Chicchicay, los

* resultados de los monitoreos de camaron de rio

. realizados en la zona del caudal ecologico hasta el
. periodo 2014. Este encuentro se aprovecho para
resolver las dudas y/o consultas de la poblacion, a

la vez que se dieron a conocer mas detalles sobre

restitucion) los visitantes despejaron sus dudas sobre
Celepsa, la operacion de la central y susimpactos.

Las visitas guiadas contaron con la participacion de las
areas de Operaciones, Medio Ambiente, Relaciones
Comunitarias y Gestion Social, las cuales buscaron que
los grupos de interés de las comunidades cercanas
conozcan in situ como se genera energia limpia,
esclareciendo, a la vez, rumores y mitos.

nuevas transformaciones
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Procesos formales de reclamacion desde las
comunidades locales

Aligual que el procedimiento descrito en el contactando a los Relacionistas Comunitarios
acapite de Reclamaciones Ambientales, las © durante sus visitas diarias a las comunidades o
comunidades pueden hacer llegar sus quejas y . mediante cartas. (G4-S011)

reclamos a través de las reuniones periodicas o

= Quejas y reclamos,
por tipo en el aiio 2015
Impacto Otros
ambiental 17 %

33 %

8)
%
Canales

17 %

~foY

TeTI'eﬂOS

23 %
€«—_

$

Compromiso

10 %

Programas de desarrollo de las comunidades

Infraestructura

PROYECTO: Conexion a la Red de Desague del Distrito
de Nuevo Imperial - Condominio Nuevo Guayabo

BENEFICIARIOS
« 13 familias

MONTO DE INVERSION
=S/ 475 764,20

OBJETIVO

« Mejorar la calidad de vida de los pobladores
reasentados en Nuevo Guayabo a través del acceso al
servicio de desague en sus viviendas.

DESCRIPCION
« Construccion de una red secundaria que conecte el
desague del condominio a la red primaria del distrito.

LOGROS ENEL ANO 2015

» Se culmino la construccion de la red secundaria de
desaguie del condominio hacia la red primaria del
distrito de Nuevo Imperial, lo que mejorara la calidad de
vida de los pobladores de Nuevo Guayabo.

« La obra ha sido entregada a la Municipalidad de
Nuevo Imperial que, como responsable de este
servicio publico, viene gestionando con Emapa
para que los vertimientos de la conexion de Nuevo
Guayabo puedan ser depositados en la conexion
primaria a cargo de esta. Por tanto, unicamente esta
pendiente la autorizacion, pues la obra civil esta
concluida.

PROYECTO: Pavimentacion de Calles de Capillucas y
Chicchicay - Primera Etapa

BENEFICIARIOS
» 250 personas

MONTO DE INVERSION
= S/785 102,00

OBJETIVO
» Mejorar la infraestructura y el ornato de la comunidad
de Capillucas y su anexo Chicchicay.

DESCRIPCION
« Pavimentacion de las calles principales de Capillucas
y Chicchicay.

LOGROS ENELANO 2015
« Se concluyd con la primera etapa de la obra (el 50 %).

nuevas transformaciones

PROYECTO: Mantenimiento de la Mini Central
Hidroelectrica de Catahuasi

BENEFICIARIOS
200 personas

MONTO DE INVERSION
+5/28088,00

OBJETIVO

« Contribuir con la operatividad de la Mini Central
Hidroeléctrica de Catahuasi, para que el servicio de
energia eléctrica en la zona sea continuo.

DESCRIPCION

« Durante el ano 2015, se realizd el mantenimiento
delgrupo N° 1 de la Mini Central Hidroeléctrica de
Catahuasi, para mejorar su funcionamiento y asegurar
la generacion de energia necesaria para abastecer a la
poblacion de la zona.

« Celepsa apoyo al Comité de Luz de la Mini Central
Hidroeléctrica de Catahuasi debido a que se
encuentra en la zona del caudal ecologico y a que
estos equipos son la fuente de energia eléctrica de la
localidad desde 1983.

LOGROSENELANO 2015

«Los grupos N° 1y N° 2 estan plenamente
operativos, no presentaron ningun desperfecto
durante 2015. El Comité de Luz de la Mini Central
Hidroeléctrica de Catahuasi es responsable del
cuidado y uso adecuado de los equipos
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PROYECTO: Cambio de Sistema de Bombeo del
Canal Larpa Machuranga Campanahuasi

BENEFICIARIOS
» 140 regantes

MONTO DE INVERSION
«S/115579,00

OBJETIVO

« Garantizar el caudal requerido para los terrenos
irmigados por el canal Larpa Machuranga
Campanahuasi.

DESCRIPCION

« Se cambiaron las bombas y tableros del sistema de
bombeo del canal Larpa Machuranga Campanahuasi
para garantizar el caudal requerido para el riego de los
terrenos de los 140 usuarios de dicho canal. Con este
sistema de bombeo se evita el paso del canal cerca de
las inmediaciones de la subestacion San Juanito.

LOGROS EN EL ANO 2015

« Se habilitaron bombas que operan de manera
continua. Elagua es bombeada desde la presa de
restitucion (aforo maximo: 200 I/s).
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PROYECTO: Centro Rural de Formacion en
Alternancia (CRFA) Huayllampi

BENEFICIARIOS
« 40 alumnos

MONTO DE INVERSION
« Aula S/ 34 298 97
« Gestion S/ 36 482,50

OBJETIVO

« Mejorar la infraestructura del CRFA Huayllampi para
un mejor servicio educativo, mediante la construccion
de un ambiente multiusos.

DESCRIPCION

« Se construyo un aula multiusos de 36 m?, de
material noble con techo aligerado. La poblacion fue
la responsable de la definicion de los alcances y de
la construccion, mientras que la empresa proveyo
los materiales.

« Se apoyo a ProRural para la gestion del CRFA.

LOGROS ENEL ANO 2015

« Se concluyo la construccion del aula multiusos,
mejorando con ello los servicios que brinda el CRFA
Huayllampi.

o

PROYECTO: Puente de Integracion
Vilca - Huancaya

BENEFICIARIOS
« 150 familias

MONTO DE INVERSION
+S/3558,00

OBJETIVO

« Mejorar el acceso entre la zona de Vilcay de
Huancaya con el fin de contribuir con el desarrollo
turistico del distrito.

DESCRIPCION

« Se realizo una donacion a la comunidad para su
ejecucion directa (500 bolsas de cementoy 54
galones de combustible).

LOGROS EN EL ANO 2015

» La obra estuvo a cargo de la comunidad y
autoridades distritales y se pudo concluir en los
plazos que la poblacion tenia establecidos y a su
entera satisfaccion.

PROYECTO: Mejoramiento del Sistema de Agua 'y
Alcantarillado de Chavin y Cachuy - Municipalidad
de Catahuasi

BENEFICIARIOS
« 150 personas

MONTO DE INVERSION
= S/250 000,00

OBJETIVO

« Mejorar la salubridad (con la reduccion de
enfermedades diarreicas agudas) de la poblacion

de los anexos Chavin'y Cachuy, a traves del
financiamiento de los expedientes técnicos de la obra
del sistema de agua y alcantarillado de la zona para
mejorar la calidad del agua potable y la calidad de vida
de la poblacion.

DESCRIPCION

« Se suscribio un convenio entre la Municipalidad
Distrital de Catahuasiy la empresa para financiar los
expedientes técnicos de la obra del sistema de agua
y alcantarillado de Chaviny Cachuy. Se proveyo un
aporte de S/ 250 000,00.

LOGROS ENEL ANO 2015

» Suscripcion del convenio y entrega del aporte de
S/250 000,00 a la Municipalidad Distrital de Catahuasi,
para los expedientes técnicos.

Agropecuarios

PROYECTO: Tara en Caypan

BENEFICIARIOS
« 65 comuneros

MONTO DE INVERSION
+S/219660,00

OBJETIVO

« Fortalecer las capacidades técnicas en el manejo
agricola, de administracion y comercializacion del
cultivo de tara.

DESCRIPCION

» Donacion y apoyo técnico para la reingenieria, cultivo
de las plantaciones, cosecha y comercializacion de la
tara a cargo de la comunidad de Catahuasi.

LOGROS ENEL ANO 2015

« Se dispuso la administracion del cultivo por parte de
la comunidad, que incluye la conclusion de la segunda
etapa de reingenieria (sembrado de nuevos plantones
de tara, mejoramiento del sistema de riego, limpieza

de maleza y campanas de fumigacion) y venta de 2
cosechas (11,53 toneladas en total).

nuevas transformaciones

PROYECTO: Palta Hass en Nuevo Guayabo

BENEFICIARIOS
« 13 familias

MONTO DE INVERSION
«5/59 645,00

OBJETIVO

« Fortalecer competencias agricolas para que la
poblacion reasentada en Nuevo Guayabo, cuya
principal actividad era recolectar y tejer carrizo, pueda
adaptarse a su nueva situacion productiva.

DESCRIPCION

« Se fortalecio las capacidades agricolas de 13 familias
de Nuevo Guayabo que ahora pueden dedicarse al
cultivo de la plantacion de palta Hass (13 ha) ensu
beneficio.

LOGROSENELANO 2015

« Se habilito el cultivo y la administracion de la
plantacion de palta Hass (13 has), por parte de las 13
familias de Nuevo Guayabo.
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PROYECTO: Crianza de Animales Menores en
el Centro Poblado de San Jeronimo

BENEFICIARIOS
« 120 beneficiarios

MONTO DE INVERSION
«S/40 658,00

OBJETIVO
« Fortalecer las capacidades en la crianza de cuyes
y porcinos.

DESCRIPCION

« Proyecto de las familias del centro poblado de
San Jeronimo para la mejora en la crianza de
cuyes y porcinos.

« Se brindo capacitacion técnica y administrativa
a las familias de la zona sobre la crianza de
cuyesy porcinos a través de la Agencia Agraria
y el Instituto Tecnoldgico Pacaran. Asimismo,

se les proveyo logisticamente de los animales

y materiales (jaulas para cuyes, materiales de
construccion para corrales porcinos), y se les
exigio a cambio que cumplan con el proceso
requerido (asistencia a capacitaciones y pasantia,
tejido de sus jaulas y habilitacion de espacios en
sus terrenos).

LOGROSENELANO 2015

« Primer Grupo - Cuyes:

Se haimplementado 17 modulos de cuyes
autosostenibles, a cargo de 17 familias. Cada
maodulo de crianza consta de 9 hembrasy 1 macho.
Alfinal del ano, el 30 % ya contaba con una segunda
generacion de crias.

+ Segundo Grupo - Cuyes:

Se tiene inscritas a 47 familias, quienes estan siendo
capacitadas para poder administrar los modulos de
crianza. Se preve que para el ano 2016 los modulos
estén ya operativos.

« Primer Grupo - Porcinos:

Se haimplementado 3 modulos autosostenibles de
crianza de porcinos, a cargo de 3 familias. Cada modulo
consta de una hembray, para los 3 modulos, un macho
reproductor.Al final del ano, 2 de las 3 hembras tuvieron
crias, dando un total de 13, que fueron comercializadas.

« Segundo Grupo - Porcinos:

Se tiene inscritas a 8 familias, quienes estan siendo
capacitadas para poder administrar los modulos de
crianza. Se preve que para el ano 2016 los modulos
estén ya operativos.

PROYECTO: Centro acuicola de Huayllampi. Truchas
naturales criadas con agua de manantial.

BENEFICIARIOS
« 25 familias

MONTO DE INVERSION
+5/319 600,00

OBJETIVO

« Asesorary brindar asistencia técnica a 25 familias
de Huayllampi para laimplementacion de un
emprendimiento de crianza y comercializacion de
truchas.

DESCRIPCION

« La particularidad de este emprendimiento radico
en demostrar, mediante la investigacion aplicada,
la viabilidad de la crianza de trucha a temperaturas
mayores a su habitat natural.

LOGROSENELANO 2015

« Durante el 2015, el Centro acuicola aplico al programa
de Procompite del Gobierno Regional, haciendose
ganadores de S/ 168 633,24 con su Plan de Negocio
“Mejoramiento productivo y comercial de Trucha Arco
Iris en Estanques”.

PROYECTO: Cultivo y comercializacion de Trucha
Arco Iris Oncorhynchus mykiss en la Comunidad de
Tanta, provincia de Yauyos, Region Lima.

BENEFICIARIOS
« 50 familias

MONTO DE INVERSION
«S/662 040,00

OBJETIVO

« Asesorar y brindar asistencia técnica a 50 familias
de la Comunidad Campesina de Tanta para la
implementacion de un emprendimiento de crianza y
comercializacion de truchas.

DESCRIPCION

« Ademas de la permanente asesoria en el manejo

y comercializacion de las truchas, también se han
realizado talleres y capacitaciones con la finalidad de
contar con personal calificado en la zona, que permita
el crecimiento del proyecto generando empleoy
participacion de la poblacion comunal.

LOGROS ENEL ANO 2015

« 21 cosechas al ano (9 cosechas destinadas al
mercado de Lima, y 12 cosechas destinadas a los
mercados de Tanta y Huancayo).

Fortalecimiento de Capacidades

PROYECTO: Talleres de Fortalecimiento
de Capacidades

BENEFICIARIOS
« 40 personas

MONTO DE INVERSION
«S/135650,00

OBJETIVO

« Fortalecer las capacidades de la poblacion de la
zona de influencia para mejorar sus habilidades para el
trabajoy asi puedan acceder a mejores oportunidades
laborales.

DESCRIPCION

« Se desplego un curso teorico - practico en albanileria
confinada a 20 personas del distrito de Zuniga. Esta
actividad fue promovida por la Gobernacion del distrito
de Zuniga y estuvo a cargo de ConstruAprende S.A.C.

« También se impartio un taller practicoen
manualidades a 20 mujeres del distrito de Zuniga.

LOGROS ENELANO 2015

« 20 personas certificadas en albanileria confinada
y 20 mujeres capacitadas en la elaboracion de
manualidades.

>

nuevas transformaciones
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Manos a la obra:
por mas agua,
durante mas tiempo

La participacion de los pobladores en los trabajos

de albariileria y mantenimiento de canales y

bocatomas en la zona de caudal ecoldgico de

Celepsa garantiza ahora que el agua fluya a FICHA TECNICA
donde debe llegar. DIELIAHOMSGI

. . .. L. Adecuacion de Bocatomas
Durante las maniobras de instauracion de caudal ecoldgico, los canales de

riego del area de influencia de la central hidroeléctrica suelen desabaste-
cerse de agua. A fin de hallar una solucién para esa situacion, mantener el
abastecimiento de agua y mejorar la conduccion del recurso en los canales
de regadio, Celepsa viene implementando de manera anual las acciones
enmarcadas en su Plan Global del Agua; que a la vez le permite aprovechar
de manera 6ptima el volumen de agua del rio para la generacion de energia.

Lugar:
Cuenca del rio Canete, Lima

Obijetivo:
Mantener el abastecimiento de
agua en los canales de riego

. .. del area de influencia de la
Fue asi que se puso en marcha el proyecto de adecuacion de 47 boca- ceriEl heeelEeiis chEna s

tomas, que con§|§t|o en su I.|mp|eza y algrg’ue, habilitacion de muros maniobras de instauracion de
secos Yy colocacion de plasticos; y beneficio a regantes de 49 canales caudal ecoldgico.
de riego de la cuenca del rio Canete.

Beneficiarios:
Regantes de 49 canales de riego

DURANTE EL 2015, LA COMPANIA
INVIRTIO MAS DE USS‘GOO 000 EN Inversion dL:Jrggt;S 21723%1256:
PROYECTOS DE GESTION DE AGUA. '

De otro lado, con el objetivo de optimizar el aprovechamiento del agua
en las actividades agricolas se realizo el proyecto de revestimiento de
canales de regadio, que tuvo como meta la limpieza, desbroce y mejo-
ramiento de los canales a través de su revestimiento con concreto. A la
fecha se han revestido 19 canales ubicados en los Grupos de riego de




CON EL REVESTIMIENTO DE
CANALES, SU EFICIENCIA
SE ENCUENTRA ENTRE EL
95 % Y 98 %.

Capillucas, Cachuy, Catahuasi y Zona Baja (poblado de San
Jerénimo y San Juan) y se ha logrado elevar su eficiencia
95 %y 98 %.

Ambos proyectos contaron con un fuerte componente
de participacién local, pues en ellos los mismos benefi-
ciarios fueron quienes estuvieron a cargo de los trabajos
de mantenimiento y albanileria, mejorando ademas sus
conocimientos técnicos y practicos sobre dicha actividad.

Durante el 2015 la inversion de la compania en estos dos
proyectos fue de US$ 600 000. Con ello se mejoraron

las condiciones del manejo del agua, permitiendo su uso
para la generacion de energia en armonia con las activi-
dades de la zona; se crearon puestos de trabajo y se logré
una mayor articulacion con la comunidad.

FICHA TECNICA
DEL PROYECTO

Proyecto de Revestimiento
de Canales

Lugar:
Zona de caudal ecologico
de Celepsa, Lima

Obijetivo:

Optimizar el aprovechamiento
delagua en las actividades
agricolas mediante la mejora de
la conduccion del recurso en los
canales de regadio.

Beneficiarios:

Grupos de riego de Capillucas,
Cachuy, Catahuasiy Zona Baja
(poblado de San Jeronimo'y
San Juan).

Inversion durante el 2015:
US$ 917 560,86




nuevas transformaciones

Cuando los peces
se multiplican

El desarrollo de dos comunidades campesinas
que gracias a su dedicado trabajo en el
cultivo, crianza y comercializacion de truchas
se estan abriendo paso en el mercado.

Casi desde el origen de Celepsa, la compania apuesta
por el desarrollo local en las zonas cercanas a su opera-
cion. A través del financiamiento y acompafamiento de
actividades productivas se ve a los pobladores de distin-
tas comunidades protagonizar su propio desarrollo.

Desde los afios 2006 y 2008, dos comunidades campe-
sinas tomaron la decision de emprender negocios pro-
ductivos de la mano de Celepsa. Fue asi que se iniciaron
los proyectos de cultivo, crianza y comercializacion de
trucha. La comunidad campesina de Tanta, al noreste de
la provincia de Yauyos, y el caserio de Huayllampi, dis-
trito de Vinac, tienen hoy, cerca de diez afios después,
numerosos logros que contar.

La comunidad campesina de Tanta fue la primera en
realizar un proyecto de este tipo de la mano de Celepsa.
Todo inicié con la implementacion de jaulas flotantes en
la laguna de Paucarcocha para la crianza de truchas. De
alli en adelante, el proyecto comenzé a adquirir mayor
forma. Se realizaron las gestiones para la obtenciéon de
licencias, vinieron las capacitaciones a los miembros de
la comunidad y dieciocho comuneros participaron de
pasantias en las localidades de laguna Lagunillas y del
lago Titicaca, a fin de empaparse de los conocimientos y
aprendizajes de otras experiencias exitosas.

DURANTE EL 2015 TANTA VENDIO
21 COSECHAS DE TRUCHA,
EQUIVALENTES A S/ 804 406,29.

El permanente asesoramiento técnico del equipo de
hidrobioldgicos de Celepsa fue también una pieza clave
para el despegue y consolidaciéon de esta iniciativa.

Actualmente Tanta vende sus truchas a tres comprado-
res, entre Lima y Huancayo: Piscifactoria de los Andes,
Acuainka SRL y, desde el 2012, la cadena de supermer-
cados Tottus. A lo largo de los afios que tiene vigente
este proyecto, las utilidades del negocio se han incre-
mentado, asi como el volumen de produccion. Es claro
que los compradores, apuestan y confian en la calidad
del producto que Tanta les ofrece.

Entre los principales logros de este proyecto se encuen-
tra la obtencion de personal calificado en la zona y la
inclusion de la mujer en la poblacién econémicamen-
te activa de Tanta. Esto, no solo le ofrecera mayores
oportunidades a los beneficiarios directos del proyecto,
sino que también facilitara el crecimiento sostenible del
mismo, generando empleo y mayor participacion.

Dos afnos después de iniciado el proyecto en Tanta, en



Trabajo en la cosecha junto con mis
tres hijas. Nos dedicamos hace afios
a cortar, lavar, y limpiar las truchas
que luego se van a vender”.

Daria de la Cruz Centeno
Socia del Centro Acuicola de Huayllampi

el 2008, el caserio de Huayllampi, dio el mismo paso.
Las autoridades, la poblacién local, la ONG Forjando y
Celepsa impulsaron un proyecto de crianza de truchas
que desafié y sorprendio a la propia naturaleza.

A diferencia de Tanta, donde el clima y las condiciones am-
bientales son favorables, en Huayllampi la temperatura es
mayor, lo que reduce las posibilidades de vida de la trucha.

A pesar de ello, se siguio adelante. Luego de una etapa de dos
anos de evaluacion experimental del crecimiento de la trucha
blanca en estanques con agua de manantial, a temperatu-

ras entre 19° y 20° (entre 3° y 4° grados mas que lo 6ptimo
para esta especie), se confirmé que la crianza era factible. Se
observo que la especie podia adaptarse a nuevas temperatu-
ras y que su ciclo productivo natural, de ocho o diez meses,
se habia reducido a un promedio de seis, permitiendo dos
cosechas al ano.

Durante los 23 primeros meses del Centro Piloto se
vendieron 2,45 toneladas de trucha blanca para un total
de nueve mercados.

Con la implementacién de la segunda etapa del proyec-
to, se logré consolidar una metodologia y el desarrollo
de un protocolo de produccion.

Actualmente, el proyecto se maneja como una empresa
comunal que ha conseguido incrementar los ingresos y la
calidad de vida de la comunidad de Huayllampi. Sus inte-
grantes son referentes y brindan servicios de formacion
técnica productiva en truchicultura a diversas comunida-
des aledanas. El acomparnamiento de Celepsa se mantiene
hasta el dia de hoy, a través de especialistas en acuicultura.

Durante el 2015, el Centro acuicola aplicé al programa de
Procompite del Gobierno Regional, haciéndose ganadores
de S/ 158 633,24 con su Plan de Negocio “Mejoramiento
Productivo y Comercial de Trucha Arco Iris en Estanques”.

nuevas transformaciones

FICHA TECNICA
DEL PROYECTO

Cultivo y Comercializacion de
Trucha Arco Iris (Oncorhynchus
mykiss) en la Comunidad de Tanta.

Lugar:

Comunidad Campesina de Tanta,
distrito de Tanta, provincia de
Yauyos, Lima

Objetivo:

Asesorar y brindar asistencia
técnica para la implementacion
de un emprendimiento de crianza
y comercializacion de truchas.

Beneficiarios:
50 familias

Inversion durante el 2015:
S/ 662 040,00

Centro Acuicola de Huayllampi.
Truchas Naturales Criadas con
Agua de Manantial.

Lugar:
Caserio Huayllampi, distrito de
Vinac, provincia de Yauyos, Lima

Objetivo:

Asesorar y brindar asistencia
técnica a en laimplementacion
de un emprendimiento de crianza
y comercializacion de truchas.

Beneficiarios:
25 familias

Inversion durante el 2015:
S/319 600

Trucha
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amarones gue
no duermen

El compromiso de los extractores de camaroén
que dia y noche luchan por conservar ese
recurso en las corrientes del rio Cariete.

Hacia el 2001 un estudio linea de base reveld que la poblacién de cama-
rones en la cuenca del rio Cafiete estaba por debajo de lo normal. Segun ,
encuestas realizadas, la sobre-explotacion del recurso, contaminacion FICHA TECNICA
por uso de pesticidas y por relave minero eran las causas de este descen- DEL PROYECTO
so. A fin de recuperar la especie, Celepsa junto con seis grupos locales de
extractores de camarones pusieron en marcha un programa de desarro-

llo sostenible del recurso. )
Programa de Desarrollo Sostenible

del Recurso Camaron (Cryphiops

Al 2015, la compainia y la comunidad han trabajado de la mano en el mo- ) ) N
Caementarius) en el Rio Canete.

nitoreo del camarén de rio a través de medidas de control en época seca
y himeda. Gracias a la creacién y organizacion de grupos de vigilancia,

establecidos en diversos puntos a lo largo del rio Cariete, se ha podido Lugar:
realizar un mayor y mejor seguimiento a los periodos de veda y pesca, Cuenca del rio Canete, Lima
evitar el uso continuo de veneno, asi como la extracciéon de camarones

de tallas menores a las comerciales. A Objetivo:
Conservacion y recuperacion del

De otro lado, acciones de repoblamiento de camarones y juveniles, en fecurso camaron en el rio Canete.

el sector de caudal ecoldgico y aguas arriba de la presa Capillucas, han
permitido lograr incrementos en su poblacion.

Beneficiarios:
149 extractores de camaron de 6
agrupaciones

En el 2015 Celepsa invirtid S/ 428 743, que beneficiaron a 149 personas
de seis grupos formalizados de extractores de camaréon: Gremio de
Extractores de Camardn del Rio Carete, Asociacion Socsi, Lucumo,
Paullo, Asociacion de Extractores de San Pedro Boca de Rio, Asociacion
de Camaroneros Herbay Bajo, Asociacion de Camaroneros de Zuniga y la
Asociacion de Proteccion de Lunahuana.

Inversion durante el 2015:
S/ 428743

Estos grupos, junto a las autoridades locales y el area de proteccion

ambiental de Celepsa, poseen entre sus logros el incremento de un 14,6 %

en la estadistica poblacional del recurso camaron respecto al 2014, la

adopcion de una consciencia responsable en la extraccion del recurso CWPhiOPS.

y respeto a la veda y talla minima de captura, la creacion de un Sub-pro- IR
grama de control y vigilancia y su consolidacion como organizacion.

b
N T AR T T o
i " "'Hugo Zapata
Ex Presidente de la Asociacion de camaroneros
de Socsi, Lucumo y Paullo




tai."é"dé? trabajo a mi familia.
~ Aqui traba]o yo, mi hijo ' mi

Jesposa. Esa es lamanera en q=pe,....ff_
" “nuestra comunidad progresa

Angel Chanca

Agricultor

Una semilla

para emprend

El emprendimiento de 65 comuneros
que apuestan por el cultivo y
comercializacion de la tara.

En 20009, Celepsa y la Comunidad Campesina de Catahuasi, en la
provincia de Yauyos, region Lima, después de varias negociaciones
acordaron que uno de los proyectos para mitigar impactos en la dispo-
nibilidad de agua fuese el desarrollo de las pampas de Caypan con el
cultivo y comercializacion de tara.

Con el objetivo claro de fortalecer capacidades técnicas en manejo
agricola, administracion y comercializacion de dicho cultivo, arranca-
ron las primeras actividades. 65 comuneros fueron capacitados duran-
te el mes de octubre de dicho afo y bajo el acompafamiento técnico
de Celepsa se realizo la primera siembra de tara, replicando este ultimo
proceso en los meses de noviembre y enero del 2010.

En los meses y anos siguientes la compafiia y la comunidad siguieron
trabajando juntos en capacitaciones, apoyo técnico para la reingenie-
ria del cultivo, el mantenimiento de las plantaciones, la cosechay la
comercializacion, ademas de recibir donaciones de la empresa.

EN EL ULTIMO ANO 2015, EL

A la fecha, entre los resultados

PROYECTO LOGRO 3 COSECHAS (/722
YLAVENTADEI1I9 TONELADAS to de los terrenos comunales

DE TARA.

para uso productivo-agricola, el

fortalecimiento de las capacida-

des, la creacion de un Comité de

tara (con personal encargado del
riego y un jefe de campo), a cargo de la comunidad campesina, y la
tradicional practica de faenas comunales como desmalezado, limpieza
y anillado del campo, etc.

Durante el ultimo afo 2015, el proyecto logré 3 cosechas y la venta de
19 toneladas de tara, que significaron el ingreso de S/ 35 742,20 para la
comunidad campesina. No cabe duda de que las primeras semillas ya
estan dando sus frutos.

nuevas transformaciones

er

FICHA TECNICA
DEL PROYECTO

Cultivo y Comercializacion de
Tara en Caypan.

Lugar:
Distrito de Catahuasi, Yauyos,
Lima

Objetivo:

Fortalecer las capacidades
técnicas en el manejo agricola, de
administracion y comercializacion
del cultivo de tara.

Beneficiarios:
65 comuneros

Tara
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=> Impactos posibles en las
comunidades locales

0))> IMPACTOS ARIESGOS QMEDIDAS

.)) Incremento del ingreso econémico de las familias por el apoyo de la empresa en la
mejora de la cadena productiva y comercializacion en mercados competitivos.

& Disminucion de los ingresos una vez culmine el apoyo de la empresa.

- Identificacion y ejecucion de iniciativas productivas en articulacion con instituciones publicas que
favorezcan la continuidad de los proyectos independientemente de la presencia de la empresa.

- Fortalecimiento de capacidades productivas y mejora de las posibilidades de acceso al mercado laboral.

.)) Generacion de puestos de trabajo por la construccion de infragstructu-
ra de riego y actividades relacionadas a la central hidroeléctrica.

- Aumento de la presion de la poblacion hacia la empresa por obtener puestos de trabajo.
- Dependencia generada por los puestos de trabajo.

@)\ Socializacion de procedimientos relacionados a la contratacion local de personal.

.)) Ampliacion de la frontera agricola en la zona del caudal ecoldgico debido al mejoramiento de la
infraestructura de riego (adecuacion de bocatomas y revestimiento de canales).

- Incremento del requerimiento de agua en el tramo del caudal ecologico.
- Generacion de demandas para la ampliacion de tramos de canales de riego.

- Construccion eficiente de la infraestructura de riego.
- Formalizacion, con la Autoridad Local del Agua (ALA), de los canales de riego y comunicacion de
informacion sobre las ampliaciones.

.)) Construccion de infraestructura comunitaria (locales comunales, PTAR, campos deportivos, etc.) y
apoyo en proyectos agricolas a las comunidades.

- Pedidos de nuevas obras y proyectos productivos por parte de las comunidades.
- Solicitudes de comunidades vecinas para realizar obras y proyectos.

- Rol articulador con el Estado para que las comunidades reciban los servicios publicos.

@ - Conclusion de acuerdos y entrega de obras.
- Apoyo a las comunidades en sus proyectos productivos.

En el 2015, la inversion en proyectos de in-
fraestructura se dio de la siguiente manera:
(G4-EC1, G4-S01, G4-EC?7)

=> Infraestructuras realizadas
en las comunidades

S/ 4082744
Compromisos

S/ 1244 407
Pro bono

nuevas transformaciones

Total

S/5 327151
LAS COMUNIDADES Y LAS OPERACIONES

Coordinacion con las comunidades
para las maniobras de operacion

En las tres instalaciones de la Central
Hidroeléctrica El Platanal se han tomado
medidas para garantizar la integridad de las

personas que viven cerca de las operaciones:

. Gracias a estas medidas, desde el inicio de la
operacion hasta el 2015, no se presento ningun
evento que haya puesto en riesgo el bienestar
. de las comunidades vecinas. (EU25)

. En San Juanito, donde se encuentra el pa-
tio de llaves, se han construido dos cercos
perimetrales, acorde con los requisitos de
seguridad establecidos en la regulacion,
los cuales limitan el acceso a personas aje-
nas a la empresa, evitando de esta manera
cualquier exposicion a la alta tension de
las torres del patio de llaves.

. Para el embalse Paucarcochay la represa
Capillucas, el procedimiento de relacio-
nes comunitarias contempla brindar
orientacion e informacion a los pobla-
dores de las comunidades del entorno,
para prevenir su exposicion a zonas de
operacion que puedan implicar riesgos
a su seguridad. Esto implica la vigilancia
permanente de las zonas de operaciéon y

la comunicacién inmediata al personal de :

Relaciones Comunitarias, quienes son los
encargados de informar a los pobladores
de los riesgos existentes en estos puntos
de la operacion y disuadirlos de aproxi-
marse a los mismos. (G4-PR1)

- Las maniobras para variar el caudal en las
: operaciones responden a criterios técnicos

TODA ACTIVIDADDELA
CENTRAL HIDROELECTRICA
ESINFORMADAALA
COMUNIDAD Y SUS
AUTORIDADES DE MANERA
ESCRITA'Y PRESENCIAL.



Celepsa: Reporte de Sostenibilidad 2015

necesarios, por lo cual se informa a la pobla-
cion y a las autoridades sobre su realizacion.
Sin embargo, teniendo en cuenta el impacto
que pueda tener en la poblacion, se realizan
estas maniobras de manera gradual y durante
varios dias para evitar variaciones bruscas del
caudal. Ademas, aunque no existe un proceso
formal de consulta, se recogen las percepcio-
nes de la poblacion sobre estas maniobras
para graduarlas en la medida que técnicamen-
te sea posible.

Las actividades de la Central Hidroeléctrica El
Platanal son constantemente informadas a las
comunidades. Los comunicados se realizan
de manera formal (cartas) y personal, previa
elaboracién de un mensaje que facilite su
compresion.

Un caso especial es el mantenimiento de la
presa Capillucas, que consiste en abrir las
compuertas de la misma para vaciar el agua
del embalse gradualmente y aprovechar la co-

rriente del rio para arrastrar todos los sedimen-

tos acumulados, con el objetivo de recuperar
el volumen util de capacidad de almacena-
miento del embalse. Estos sedimentos son
los que normalmente arrastra el rio pero que
debido a la presa no han continuado su curso
sino que se alojaron en el fondo del embalse
concentrandose y descomponiéndose, por

lo que durante el arrastre de sedimentos se
puede percibir un olor desagradable.

Las maniobras realizadas por el area de
Operaciones estan contempladas dentro del
Plan Anual de Embalse y Desembalse de la
Presa Paucarcocha. El 24 de abril del 2015,
complementando la entrega de cartas a las au-
toridades, se realizé una visita guiada con las
autoridades de Huancaya, quienes mostraron
su interés en conocer el funcionamiento de la
Central Hidroeléctrica El Platanal y conocer
el Plan Anual de Embalse y Desembalse de la
Presa Paucarcocha.

Como parte del plan de comunicaciones que
da cobertura a las actividades de la operacion,
se entregan cartas a las autoridades comuna-
les y municipales de la zona del caudal ecol6-
gico (de Capillucas a Zuiiga), a las autoridades
de la zona baja (Pacaran, Lunahuand, Nuevo
Imperial, y Cafiete) y a los representantes de
los canales de riego. La entrega de las cartas
es realizada por miembros del equipo de
Relaciones Comunitarias, quienes resuelven
las dudas y consultas. Estas cartas se entregan
en 2 momentos importantes: hacia inicios de
diciembre, cuando se informa sobre el inicio
de la temporada de lluvias; y hacia abril o
mayo (seguin la duracion de la temporada de
precipitaciones), cuando se informa sobre la
implementacion del caudal ecoldgico.

Al informar sobre el inicio de la temporada de
lluvias, se dan las recomendaciones ante la
crecida del caudal (como el retiro de esteras
de la ribera). Cuando se notifica sobre la imple-

EL INICIODELA
TEMPORADA

DE LLUVIAS, LA
IMPLEMENTACION DEL
CAUDAL ECOLOGICOYLA
LIMPIEZA DE LA PRESA
CAPILLUCAS SON LOS
MOMENTOS DE MAYOR
COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD.
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mentacién del caudal ecoldgico, se recuerda
que la empresa GD & Asociados se encargara
de la adecuacién de bocatomas, para po-

der establecer el caudal en 2 m3/s y que los
regantes puedan tener un caudal suficiente y
necesario para sus actividades agricolas.

Un caso especial es el mantenimiento de

la presa Capillucas, que con el objetivo de
recuperar el volumen util de capacidad

de almacenamiento, consiste en abrir las
compuertas de la misma para vaciar el agua
gradualmente, aprovechando la corriente
del rio para arrastrar todos los sedimentos
acumulados. Estos sedimentos son los que
normalmente arrastra el rio pero que debido
ala presa, no han continuado su curso y se

alojaron en el fondo del embalse, concentran- :

dose, descomponiéndose y generando un
olor desagradable.

Para llevar a cabo esta actividad, se requie-
ren coordinaciones entre el COES y Celepsa,
y se definié para el afio 2015 contar con un
caudal minimo de 120 m3/s en Capillucas y
250 m3/s, como maximo, en Socsi-Lunahua-
nd, ademas de comunicar oportunamente la
accion a la poblacién.

Asimismo, para el desarrollo de esta actividad,
Celepsa realiza trabajos preventivos de protec-
cion de las bocatomas de los canales en la zona
del caudal ecoldgico, y asi evitar que se colma-
ten. Para esta actividad se tiene un plan social y
de comunicaciones que consiste en la entrega

de cartas y la resolucion de dudas y/o consultas
a cargo de miembros del equipo de Relaciones
Comunitarias, al momento de la entrega. Las co-
municaciones son entregadas a las autoridades
comunales, municipales y a los representantes
de los canales de riego.

Durante el afio 2015 se realizé la entrega de
las siguientes cartas:

« Informacién general (aproximadamen-
te un mes antes de la fecha programada
para la actividad).

« Confirmacion de la fecha de la activi-
dad (48 horas antes).

e Suspension de la actividad (debido
a que no se dieron las condiciones
hidrolégicas necesarias en la fecha
programada).

o  Confirmacion de la fecha de la activi-
dad (segunda fecha programada).

Ademas, como parte del procedimiento de
proteccion de bocatomas, durante el lapso
de 24 horas previstas antes de la actividad
de mantenimiento de presa Capillucas, los
miembros del equipo de Relaciones Comu-
nitarias junto con los técnicos de GD & Aso-
ciados y los representantes de cada canal
del caudal ecoldgico, realizan la verificacion
del estado de las bocatomas, tras lo cual se

* firma un acta de verificacion. (EU19)

han sido invertidos en un proyecto de
cultivo de palta dirigido a las personas
reubicadas, durante el 2015.

Mitigaciondelos reasentamientos

La construccién del embalse de restitucion
de la central exigio contar con los terrenos
necesarios, lo cual implico la compra de
tierras a 13 familias posesionarias. En el afio
2007, Celepsa inicié conversaciones con ellas
para llegar a acuerdos de reubicacion, con los
siguientes lineamientos:

1. Reubicar enlocalidades que mejoren la
calidad de vida de los pobladores.

2. Mantener en los nuevos predios las mis-
mas dimensiones de los predios cedidos.

cion en la nueva localidad.

4. Facilitar mecanismos para mantener
ingresos econdémicos y de subsistencia.

De esta manera, en el afio 2008, Celepsa reu-
bico a aproximadamente 51 personas (unas 75
a 2015) en terrenos urbanos en el distrito de
Nuevo Imperial, provincia de Carete, donde
se construyo un condominio con todos los
servicios basicos. Asimismo, se acompafo de
manera diligente su proceso de adaptacion
ala nueva vida urbana a través de talleres de
capacitacion, entrega de subsidios y traslado
de menores a centros educativos de la nueva
localidad. También se adquirieron predios
agricolas de las mismas dimensiones de los
entregados a la compaiiia en la localidad origi-
nal. Alli se inicio el proyecto agricola de cultivo

de paltos a fin de generar ingresos econémi-
: cos adecuados para afrontar el nuevo costo

de vida y mantener la actividad econdmica a
: la cual se habian dedicado durante décadas.

Durante el afio 2015, el proyecto de cultivo de

: palta Hass (13 hectdreas), que venia siendo
gestionado por un proveedor especializado
en temas agricolas por aproximadamente 4

. anos (tiempo en el cual las familias de Nuevo
Guayabo fueron fortaleciendo competencias
. para el cultivo, cosecha y comercializacion)
fue transferido de manera que este proyecto
. pueda ser manejado directamente por la
poblacidn, para su beneficio. En esta etapa
3. Apoyar y supervisar el proceso de adapta-
. proveedor especializado, Celepsa apoy¢ a los
productores con aportes econémicos que les
. permitieron atender los insumos agricolas
necesarios hasta su primera comercializa-

: cion. Incluyeron:

de transicion, ya sin la participacion del

: «  Actividades de mantenimiento (compra

de insumos, etc.): S/ 37 068,00

.« Vigilancia de la zona de cultivo:

S/19 622,00

Por otro lado, Celepsa realizo la obra de

: conexion a la red de desagiie del distrito

. de Nuevo Imperial, para que las viviendas

del condominio de Nuevo Guayabo puedan

: contar con el servicio basico de alcantarillado
.y tener una mejor calidad de vida.

nuevas transformaciones
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Esta obra fue entregada a la Municipalidad
de Nuevo Imperial, que como responsable
de este servicio publico, viene gestionando
un acuerdo con Emapa, para que autorice
a que los vertimientos de la conexion de
Nueva Guayabo puedan depositarse en la
red principal. Sélo esta pendiente la autori-
zacion administrativa, pues la obra civil se
concluyé en el periodo 2015, a través de la
empresa Frame, con un costo total aproxi-
mado de S/ 480 000.

PREPARACION PARA
EMERGENCIAS

Celepsa ha preparado un plan de contingencia
para la Central Hidroeléctrica El Platanal. Gracias
a estos planes, se han estructurado organismos
capaces de atender oportuna y adecuadamente
emergencias de diversos tipos que podrian

N\,
Accidentes de
trabajo fatales o con
lesionados graves que
requieren evacuacion

medica.

Desastres naturales

y tecnologicos.
N/

Disturbios

sociales.

Por ultimo, durante el afio 2015 la empresa

: continud con la entrega de subsidios a las 13
familias por un total de S/ 184 800 y apoyo con
. el pago de la energia eléctrica de todas las ca-

: sas del condominio, por un total de S/ 15 600.

Todas estas actividades son coordinadas

y monitoreadas constantemente por los

: coordinadores de Relaciones Comunitarias
. asignados en la zona. (EU20)

poner en riesgo la vida de las personas, las insta-
. laciones y la provision de energia eléctrica. En la
central se han identificado algunas emergencias
. potenciales entre las que se encuentran las

. siguientes:

Incendios y
% explosiones.

d-g Fugas o
derrames de
o % materiales

peligrosos.

Como parte de los planes de contingencia se
han creado brigadas cuyos miembros estan
capacitados para cuidar la integridad de las
personas y de las instalaciones, en casos de
emergencia. Durante el afio 2015, 25 brigadistas
participaron en el Curso Brigadistas Profesio-
nales en Operaciones Avanzadas de Rescate

y Combate de Incendios, el cual les brind6é 40
horas de entrenamiento. Para el caso de emer-

gencias ambientales, la empresa ha desarrollado :

un Plan de Contingencia para Residuos Solidos.

Con el fin de que el resto del personal esté tam-
bién preparado para las emergencias potencia-
les identificadas, se llevaron a cabo simulacros
y el médico ocupacional de la compania dicté
cursos de primeros auxilios.

Un hito importante se marcé en enero del afio
2015 cuando se aprobé el Manual de Gestion de
Crisis, documento elaborado con la asesoria de
profesionales calificados y que busca garantizar
la operacion continua de los principales activos
dela empresa. (EU21)

A FIN DE QUE TODO
EL PERSONAL ESTE
PREPARADO ANTE
UNA EMERGENCIA
POTENCIAL, SE
LLEVARON A CABO
SIMULACROS YEL
MEDICO OCUPACIONAL
DE LA COMPANIA
DICTO CURSOS DE
PRIMEROS AUXILIOS.
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LA ORGANIZACION

EN BREVE

A través de una rigurosa planificacién y seqguimiento de
la gestién, Celepsa cumple su misién de generar valor
para sus grupos de interés, teniendo el control de sus
movimientos y capacidad de anticipacién.

? % Jogt%radores.

Las nuevas condiciones del mercado, como
consecuencia de la regulacion sectorial,

no fueron una sorpresa para Celepsa pues,
como parte de sus procesos, realiza una
planificacién anual de gestién y presupues-
to donde se proyectan asertivamente los
ingresos y egresos del afio. Contar con esa
informacion oportunamente conllevé a
tener también una gestiéon muy controlada
de los costos de operacion.

Otra herramienta importante para asegurar
la continuidad de las operaciones es el flujo

millones de soles en

S/ ventas.

de caja proyectado y el reporte semanal de
caja que muestra con certeza la liquidez de
* la empresa, lo que alerta de la necesidad

. de intensificar la gestion de cobranzas, asi
: como la oportunidad para la realizacion de
. los desembolsos; siempre teniendo como

: tope lo establecido en las condiciones de
compra pactadas con los proveedores. Cabe
sefalar que los estados financieros del afio
: 2015 fueron revisados por la empresa audi-
: tora Paredes, Zaldivar, Burga & Asociados.

: (G4-9,G4-10,G4-EC1)

ANO 2015 (SOLES)

222239041 247 283696
""""" 141461892 173972488
""" 15225341,69 1622881814
31418520 32119684
"""""" 8289560 11772259
"""""" 2910763 1244407
1847857 4186019,81

'©En los ingresos
totales de la ope-
racion no se estan
considerando los
montos recaudados
por Celepsa que no
son ingresos aso-
ciados a la venta de
energia y potencia.
En cumplimiento de
la normativa vigente
del sector eléctrico,
Celepsa facturaa
sus clientes ciertos
cargos regulados
de transmision y
distribucién determi-
nados por el Osi-
nergmin, los cuales
asu vez transfiere
alas instituciones
correspondientes
sin hacer un margen
comercial en el
proceso.
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EL EQUIPO
DE CELEPSA

El éxito empresarial de la compafiia significa considerar las
aspiraciones de sus colaboradores y promover el desarrollo
de sus capacidades, en un ambiente de equilibrio entre la

vida laboral y familiar.

Celepsa tiene como objetivo contar con

Al cierre del afio 2015 Celepsa cont6 con 102

trabajadores capaces de realizar sus funcio- : colaboradores, cifra que representa un incre-
nes y con posibilidades de crecer profesio- : mento del 4,08 % con respecto al afio ante-

nalmente dentro de la misma. Para ello,

la rior. El incremento se dio en las gerencias de

compainia impulsa un plan de capacitacion : Operaciones, Comercial y de Administracion.

que proporciona a sus colaboradores la

oportunidad de adquirir mayores compe- Del total de miembros del equipo de Celepsa,
tencias, conocimientos y habilidades que : el 53 % trabaja en la central hidroeléctrica (San

estén alineadas al cumplimiento de los

. Juanito, Capillucas y Paucarcocha), mientras

objetivos organizacionales reflejados en el que el 47 % en oficinas administrativas. Su

Plan Estratégico. (EU14)

21,10

% de colaboradores
en oficinas
administrativas

50
3

% de colaboradores
en San juanito,
Capillucasy
Paucarcocha

D)
O

OB

'@' % total de
M

colaboradores

. distribucién por género es la siguiente:

%
24,90 %

510 %

29’59 % Femenino

@® Masculino

\ %4

Por otro lado, el 52 % de colaboradores cuenta : colaboradores no han requerido de la interme-
con un contrato a plazo indeterminado, . diacion de un sindicato para dialogar y hacer
mientras que el 48 % cuenta con contratos a llegar sus pedidos y expectativas. (G4-11)
plazo fijo. Los 102 colaboradores tienen una

asignacion de jornada completa. En el afio 2015

se contraté a 16 nuevos colaboradores y 13 de-  : Colaboradores de terceros

jaron voluntariamente la empresa, generando  : Junto con los trabajadores de Celepsa labo-

una rotacion de 12,75 %. (G4-LAT1) © ran 69 colaboradores de terceros, aunque los
trabajos principales del giro del negocio son
Celepsa es respetuosa de la libertad de aso- : realizados por personal de Celepsa. (G4-10)

ciacién y negociacion colectiva. A la fecha sus

=» Colaboradores de terceros que prestaron servicios en
instalaciones de Celepsa en el aiio 2015

EMPRESA
T s,y
Cooperativa Real Felipe 2
P Newrest .................................................................. 23
: |\/|| Valle .................................................................. 12 :
Caresny .................................................................... 3 :
Sanguanitoy  Ostorabensla 1
: Capillucas : Triny Rental 5:
: : Condo rcocha y |\/| UmseMClos l\/| ucha ................................... 6 :
Ransa ...................................................................... 4
V|g|and|na ............................................................... 10 :
P S Total ............................. 69
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Para asegurar que el personal de terceros
cumpla con los reglamentos y regulaciones
de Celepsa se les invita a talleres y capaci-
taciones referentes a temas de seguridad y
salud ocupacional, valores de la compaiiia y
Cdédigo de Conducta.

Asimismo, se realizan auditorias inopinadas
con el soporte de abogados externos espe-
cializados en la materia, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales laborales. En el caso de que Celepsa
encontrara una irregularidad, se invita a las
empresas terceras a levantar las observa-
ciones con la finalidad de que cumplan con
lo establecido en sus contratos, procurando
no llegar a aplicar la penalidad acordada por
ambas partes.

Bienestar en los campamentos
Celepsa provee a sus colaboradores los
servicios de mantenimiento menor, hotele-
ria, lavanderia, limpieza, jardineria, alimen-
taciéon y seguridad en los campamentos a
través de diversos proveedores. Todos los
proveedores que ingresan al campamento
cumplen con procedimientos y requisitos
establecidos por la compafia. Estos inclu-
yen planes e inducciones de seguridad,
seguros, examenes de aptitud médica, entre
otros. Con una gestion adecuada y eficiente
de todos los procedimientos y trabajos que
se realizan en el campamento, se garantiza
el cumplimiento de todos aquellos servicios
que impactan en la satisfaccion laboral de
los trabajadores.

En cuanto al mantenimiento menor, se inclu-

yen medidas de supervision técnica y admi-
nistrativa de los servicios. En lo que refiere
a alimentacion, se trabaja con nutricionistas

LOS PROVEEDORES
QUE ENTRAN AL
CAMPAMENTO CUMPLEN
CON PROCEDIMIENTOS

Y REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA
COMPANIA.

para garantizar el equilibrio nutricional de
las comidas. Asimismo, Celepsa cuenta con
un equipo de vigilancia las 24 horas del dia
y con un tépico para atender cualquier acci-
dente o enfermedad que se presente.

Los usuarios de los campamentos cuentan
con diversos canales de comunicacion para
sugerir mejoras en los servicios, los cuales
llegan a los supervisores de manera directa,
mediante correos electrénicos, llamadas

. telefénicas (anexo, radios, celulares) u hojas

de sugerencias.

Los usuarios suelen enviar sus comentarios
respecto al servicio que reciben, a la in-

. fraestructura en donde realizan sus trabajos

o sobre donde realizan sus actividades de
ocio. Esta informacion permite mejorar los
servicios, los cuales deben estar alineados
a las politicas y a los procedimientos de la
compania. También se realizan reuniones
mensuales con los diferentes proveedores,
con el propésito de revisar sus avances,
propuestas de mejora y planes de trabajo.
(G4-LA4%)

COMUNICACION Y CAPACITACION

Si bien Celepsa no cuenta con un procedi-
miento especifico para cambios organizativos,
estos son revisados y aprobados teniendo
como apoyo el Procedimiento de Actualiza-
cion del Organigrama y el Manual de orga-
nizaciéon y Funciones, concretamente para
aquellos cambios que impactan al desarrollo o
a la estructura organizacional.

En este punto es muy importante el rol que
tiene el jefe directo respecto a los mensajes
que da la compania. Estos cambios estruc-
turales (sean promociones, movimientos
laterales o nuevos ingresos) son comunica-

=>» Capacitacion y desarrollo (G4-LA9)

.

“, Mujeres: 330 horas
1132
horas en
90
actividades
formativas
K Hombres: 802 horas

*

&

Horas de Horas segun el
capacitacion geénero de los
totales asistentes

dos mediante el intranet de la empresa para
: el conocimiento de todos los colaboradores.
. Asimismo, se cursa al colaborador una carta
: o una adenda de contrato segtin sea el
caso. En ella se especifica el nhuevo cargo, el
: nuevo sueldo (si fuese el caso) y las nuevas
: responsabilidades.

Respecto a la comunicacion en la organiza-

cion, Celepsa tiene una politica de puertas
abiertas con los jefes y para el afio 2016 ha

. proyectado contar con una encuesta interna
para medir el nivel de comunicacion y satis-
. faccioén de los colaboradores. (G4-LA4)

Ejecutivos: 273 horas

Empleados: 859 nhoras

O @ Inversion en

nuevas transformaciones

m m actividades formativas:
S/129145

Horas segun el

rango de los

asistentes
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo (SST) estan
contempladas en la Politica del Sistema Integra-
do de Gestion (Politica SIG) de Celepsa, la cual
establece entre sus compromisos:

ria de seguridad y salud en el trabajo vigen-
tes, tales como la Ley 29783, Ley de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley y R.M. 111-2013-MEM/
DM, como principales referencias.

«  Prevenir enfermedades ocupacionales,
evitar accidentes en las instalaciones,
teniendo como controles los monitoreos
de agentes ocupacionales, los examenes
meédicos, las inspecciones y los reportes de
colaboradores propios y de contratas.

La Politica SIG se difunde a través del Curso Ba-
sico de Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental
que todo el personal (propio, tercero y de visita)
debe llevar al momento de su ingreso. El Re-

bajo (RISST) que se entrega a todo el personal,
también hace mencion a la Politica SIG. Ademas,
esta se encuentra publicada en ubicaciones
estratégicas para que esté al alcance de todos
los colaboradores.

Con el fin de conservar la buena salud de los

colaboradores y minimizar la ocurrencia de acci-

dentes y enfermedades ocupacionales, Celepsa

ha realizado diversas actividades, entre la cuales
De Comenzo la implementacion de la platafor-

se encuentran:

* Auditorias al Sistema de Gestion de Segu-

ridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
la Ley 29783.

Evaluacion y verificacion del cumplimiento

de Requisitos Legales en materia de Seguri-

dad y Salud en el Trabajo.

.« Informes de Diagnéstico del Sistema de
«  Cumplir con los requisitos legales en mate-

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Desarrollo del Plan y Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Instalacién de un Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Ce Monitoreo de los agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

.« Programa de nutricion saludable.

Ce Examenes médicos preocupacionales,

anuales y de retiro.

Entre los principales hitos de la gestion de SST en
. elafo 2015 pueden mencionarse los siguientes:
glamento Interno de Seguridad y Salud en el Tra-

e Secumplié con el Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo al 100 %.

: o  Secapacitd y entrend al personal de la

brigada contraincendios.

o Serealizé auditorias de cumplimiento, por

especialistas en la materia, para mejorar la
gestion SST.

ma de la gestion de SST para la optimiza-
cién de las actividades programadas.

: «  Sepromovié la participacién de los colabo-

radores en el Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para crear un lema"
referente a la proteccion y al cuidado.

Contratistas y seguridad

EI RISST rige también el trabajo de los contra-
tistas de Celepsa y se enfoca en el bienestar de
cada individuo. De esta forma, se garantiza el
cumplimiento detallado de los requisitos legales
y propios de SST. Durante el afio se realizaron
inspecciones internas a fin de verificar que

las empresas contratistas cumplan con los
compromisos asumidos. Cabe mencionar que la
Politica SIG, el RISST y las buenas practicas mas
importantes son incluidas en los contratos y en
las 6rdenes de compra.

Durante el afio 2015, Celepsa capacité al 100 %
de trabajadores nuevos, de las empresas con-
tratistas, en el Curso Basico de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental. Asimismo, de acuerdo

a los factores de riesgo, la compaiiia también
. dicta cursos especificos de capacitacion segtin
. el siguiente detalle:

Estandar de Trabajos en Altura.
Estandar para Trabajos en Caliente.
Estandar de Espacios Confinados.
Permisos de Trabajo.

Riesgo Eléctrico.

Aislamiento y Bloqueo de Energia.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos.

Investigacion de Incidentes.

Plan de Contingencia.

""Desconecta los
riesgos, genera
energia cuidando
tu vida".

79
=
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. Primeros Auxilios.

«  Manejo Defensivo de Vehiculos.

. Uso de Extintores.

La organizacién dicté, en el periodo 2015, un
total de 30 691 horas-hombre de capacitacion
para el personal de las empresas contratistas.
Como parte del monitoreo de SST, los contra-

tistas reportan mensualmente a Celepsa sus
indicadores de gestion y accidentabilidad. Esta

informacion luego es compilada por el area de
: Seguridad, Salud y Ambiente. (EU16, EU18)

. Accidentes laborales y enfermedades
. ocupacionales

: Durante el afio 2015 el contratista GD & Asocia-
. dos registro 1accidente incapacitante en el mes
. de octubre, que tuvo como consecuencia 28
dias de trabajo perdidos. En la siguiente tabla se
: puede observar la evolucién de los indicadores
de accidentes y enfermedades ocupacionales

* afoaafo.(G4-LAG)

=> Indicadores de accidentes laboralesy

enfermedades ocupacionales

_Indicadores . ANOZ2072 . ANO2013 ~ANO2014 . ANO 2015
Accidentabilidad 0,02 0 0,01 0,07
ndcecefecvenca 147 o 181 162
dceceseverdsd a1 o 543 454z
asadeenfomedadeslaboraes o o o o
omeodeacodemestoises i o i 1
\meodeviotmasmonales o o o o
Nomeodedisperddos 0 o s 28
' dcadorGlobalde GestiondessT® - g & oss os2

Comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo

Celepsa cuenta con un Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
segun lo indicado en la Ley 29783 y su Re-
glamento D.S. 005-2012-TR. El actual CSST se
instalod el 26 de febrero de 2015 y estara en
funciones por un periodo de 2 afios. Cuenta
con 3 representantes de los colaboradores

y 3de la empresa y se reiine de manera
ordinaria el ultimo jueves de cada mes en las
instalaciones de San Juanito.

Durante el afio 2015, los principales acuer-
dos establecidos en las reuniones del CSST
. fueron los siguientes:

: o Revision y actualizacién del Procedi-

miento de Aislamiento y Bloqueo de
Energia.

. « Mantenimiento a los chalecos salvavi-

das y guindolas ubicadas en el embalse
de restitucion.

2|ndicador de
Gestion de Segu-
ridad y Salud Ocu-
pacional (IGSSO),
es un cociente
que se obtiene de
lainformacion en-
viada por parte de
Celepsa y empre-
sas contratistas en
cumplimiento de
sus actividades en
materia de SSO.

Mejoramiento de los niveles de ilumi-
nacion en las zonas peatonales de las
viviendas del campamento.

Homologacion de las empresas que
transportan materiales peligrosos.

Inspecciones a los talleres de mantenimien-
to y almacenes en la central hidroeléctrica.

Establecimiento de los requisitos de SST
para los contratistas.

Ejecucion de un simulacro para enfrentar
el Fenémeno EI Nifio.

Eleccion del auditor para la evaluacién
del sistema de gestion de SST.

Las actividades programadas por el CSST para
: elafio 2015 se cumplieron al 100 % y fueron
. las siguientes: (G4-LAB)

«  Capacitacion de las brigadas de emer-

gencia en lucha contra incendios.

Lo Taller de evaluacion del Manual de Con-

trol de Crisis (el cual fue aprobado).

: «  Verificacién del cumplimiento legal en

materia de SST.

« Mantenimiento de los equipos SCBA™.

B Equipo de
respiracion au-
téonoma, por sus
siglas eninglés,
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CADENA DE VALOR

SOSTENIBLE

A fin de consequir un adecuado engranaje en

la cadena productiva, el enfoque de gestion de
proveedores y contratistas se basa en la colaboracién
mutua y continua para un desarrollo conjunto.

La operacion de Celepsa cuenta con 2 tipos
de proveedores: (i) proveedores de servicios,
(subdivididos en proveedores de construccio-
nes y obras; servicios dentro de instalaciones
operativas, servicios generales, consultorias y

servicios fuera de las instalaciones operativas) :
. servicios por un monto superior a los 28
vez en proveedores de suministros especificos
: corresponde a compras a proveedores na-

. cionales y locales, lo que refleja el compro-
miso de la compania por contribuir con el

. desarrollo de la economia nacional. Dentro
de estas, las compras a proveedores locales
: superaron los S/ 800 000, 25 % mas que en
el ano 2014, contribuyendo asi a dinamizar
. la economia de la zona de influencia.

y, (i) proveedores de bienes, subdivididos a su
y suministros generales.

Durante el afio 2015 se inicié la homologa-
cion especializada, es decir, la calificacion
de los proveedores para suministrar los
productos y servicios por tipo de bien o tipo

de servicio. Se generd una clasificacion de
bienes y servicios de acuerdo a capas de

= Proveedores de bienes y servicios

@ Proveedores
locales (zona 1 5
de influencia)

P Proveedores
nacionales
Proveedores 6
internacionales

evaluacion y se asigno a cada proveedor

: una clase. El reto para el afio 2016 es la pre-
paracion de fichas de evaluacion por cada
clase y la aplicacion de las mismas.

En el afno 2015, Celepsa adquirié bienes y

millones de soles. De esta suma, mas del 99 %

\’4

339

Total de
proveedores de
bienes y servicios

360

=» Tipos de proveedores

— LJ
= ‘o/’
A~

Proveedores
de servicios

B

Proveedores \
de bienes O

+*

- Construcciony obras.

- Servicios dentro de las instalaciones operativas.

- Servicios generales.
- Consultorias.

- Servicios fuera de las instalaciones operativas.

- Suministros especificos.
- Suministros generales.

=> Participacion de cada tipo de proveedor en la adquisicion de
bienes y servicios de Celepsa en el aiio 2015 (G4-12)

F

Nacionales

96,74 %

Locales
— @ 2,83 %

@

Importados

0,43 %

nuevas transformaciones
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DIALOGO CON LOS
GRUPOS DE INTERES

A través de una comunicacion constante Celepsa
identifica y recoge las expectativas y opiniones de
sus grupos de interés y realiza un seguimiento del

impacto de sus acciones en ellos.

En el afio 2011 Celepsa realizé la identifica-
cion de sus grupos de interés. A través de
reuniones con la Gerencia, identifico los
grupos de interés relevantes para la conse-
cucion de sus objetivos de negocio. Ademas,

=> Mapeo de los grupos de interés (G4-24)

Accionistas

Proveedores

i

Comunidad

Las expectativas de los grupos de interés se
recogen a través de diversos mecanismos

de comunicacion, formales e informales, que
llegan por canales definidos y con la frecuen-
cia adecuada para una relacién dinamica y
mutuamente beneficiosa. (G4-26)

identificé los impactos positivos y negativos

: que genera la empresa a los grupos con los
que se relaciona. En base al analisis de ambas
variables se determinaron los 6 principales

. grupos de interés. (G4-25)

54

m Colaboradores

i

Gobierno

'Z@%liemes

. Para este Reporte de Sostenibilidad, se desa-
rrollé un proceso de didlogo especifico, con el
¢ fin de recoger las expectativas de 4 grupos de
interés: clientes, gobierno y sociedad, colabo-
: radores y proveedores. El didlogo se desarro-
: 116 a través de las siguientes herramientas:

2 encuestas en linea, una dirigida a clientes y « 3entrevistas al gerente y los subgerentes

la otra a entidades de gobierno y sociedad.

res y proveedores.

5 entrevistas a representantes de gobier-

no y sociedad del area de influenciade las : Gracias a estas herramientas de didlogo se reco-
operaciones de Celepsa. :

Grupo de interés

Clientes

Gobiernoy
sociedad

55

Proveedores

Colaboradores

\

gieron las siguientes expectativas: (G4-27)

= Expectativas de los grupos de interés

Expectativas

- Desempeno economico de Celepsa.

- Confiabilidad, disponibilidad y eficiencia del sistema.
- Gestion del agua.

+ Cuidado de la biodiversidad.

- Inversiones ambientales.

- Cumplimiento de la regulacion ambiental.

- Desempeno economico de Celepsa.

- Consecuencias economicas de las operaciones de Celepsa.
- Confiabilidad, disponibilidad y eficiencia del sistema.
- Inversion en proyectos comunitarios.

- Gestion del agua.

- Cuidado de la biodiversidad.

- Inversiones ambientales.

- Mecanismos de reclamacion social y ambiental.

- Campanas ambientales.

- Salud y seguridad de clientes y comunidades.

- Satisfaccion de clientes.

- Creacion de empleos y retencion.

- Prevencion de accidentes.

« Trabajo con las comunidades.

- Planes ante emergencias.

- Buenas practicas para la coordinacion y mejora de servicios
en campamento.

- Utilidades.

- Desarrollo de carrera.

- Practicas de retencion.
- Comunicacion interna.
- Ambiente laboral.

responsables de la gestion de colaborado-

nuevas transformaciones
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DEFINICION DE

CONTENIDOS

Este reporte contiene informacién acerca de la gestién
econémica, social y ambiental de la Compariia Eléctrica

El Platanal S.A. (Ga-17)

El periodo que comprende este reporte va
del 1de enero al 31 de diciembre del afio
2015. El reporte anterior cubrié el mismo
lapso en el periodo 2014 y el ciclo de repor-
taje es anual. No se han presentado cambios
significativos en el alcance y la cobertura con

(G4-22, G4-23, G4-28, G4-29, G4-30)

Este es el cuarto Reporte de Sostenibilidad
de Celepsa y se elaboré de conformidad con
las Guias G4 del Global Reporting Initiative

: (GRD™, opcion “esencial”.

respecto a la anterior edicién de este reporte. :

DEFINICION DE ASPECTOS MATERIALES (G4-18)

Para definir los contenidos del Reporte de
Sostenibilidad 2015, se realizé un analisis de
materialidad que tuvo en cuenta los impactos

=» Etapas parala definicién del
contenido del reporte

7N
i/ 1

Revision Identificacion

Se reviso el - Se registraron los impactos de

Reporte de sostenibilidad de Celepsa

Sostenibilidad durante elano 2015.

2014y otros + Se tomaron los resultados del
reportes del dialogo con grupos de interes.
sector. - Se aplicaron los principios de
contexto de sostenibilidad y de

participacion de grupos de

de los procesos de la empresa y las expecta-
tivas de los grupos de interés. Dicho analisis
: comprendié 4 etapas:

Priorizacion Validacién
+ Se priorizaron los aspectos - Sevalidaronlos 14| Global Reporting
de sostenibilidad segun la aspectos GRI Initiative (GRD) es una
relevancia de los impactos y priorizados con el organizacion lider a nivel
lamadurez de las Comité de Gerencia. ) -
expectativas. - Se utilizo el mundial en la promocion
- Se utilizo el principio de principio de de la transparencia de

materialidad del GRI. exhaustividad. las organizaciones. Sus
guias de elaboracién de

interes. memorias de sostenibi-
lidad son las mas utiliza-
das a nivel mundial.

Etapa1:Revision

Se revisaron los temas incluidos en el Reporte de
Sostenibilidad 2014 y otros reportes de sosteni-
bilidad del sector para identificar oportunidades
de mejora en el cumplimiento de los principios
para la elaboracion de reportes de sostenibilidad
establecidos por el Global Reporting Initiative
(GRD), asi como los que aparecen el Suplemento
Sectorial para Servicios Eléctricos.

Etapa2: Identificacién

Se trabajo6 con la Jefatura de Gestion Social en

la identificacion de los impactos econémicos,
sociales y ambientales resultantes de las ope-
raciones de Celepsa, ademas de entrevistas a
todos los gerentes de la organizaciéon. También
se revisaron otros documentos, entre ellos, pro-
cedimientos, politicas y notas periodisticas co-
rrespondientes al afio 2015. Asimismo, con el fin
de identificar temas de sostenibilidad relevantes

nuevas transformaciones

: del sector eléctrico, se consideraron aquellos
contenidos en The Sustainability Yearbook 2015,
. publicado por RobecoSAM®.

Con lafinalidad de identificar los temas relevan-
tes para los grupos de interés, se realizé el pro-

. ceso de didlogo descrito en el apartado Didlogo
con los grupos de interés.

. Etapa3:Priorizacion

La metodologia utilizada para priorizar los te-
: mas mas relevantes de los grupos de interés

© fue el analisis de madurez, recomendado por
. AccountAbility™ y, en el caso de los impactos
de sostenibilidad, se identificaron aquellos

: mas significativos utilizando una metodolo-

. gia de evaluacion de riesgos. Como resultado
de esta priorizacién, se seleccionaron aque-
llos temas a ser incluidos en este reporte;

: como se detalla en el siguiente grafico.

=» Grafico de materialidad de Celepsa para el aiio 2015 (G4-18)

25 AQ (22

20

-~

15 DD
(14)

Expectativas de los grupos de interés

10 S

(642 8

> RobecoSAM es una
organizacion especialista
en inversion sostenible a
nivel mundial, que junto
a S&P Dow Jones Indices

\ publica los reconocidos

\ Dow Jones Sustainability
\ Indices (DJSD.
\ 6 AccountAbility es una

\‘ @ @ ' e organizacion lider a
1 1

' N nivel mundial que ofrece

4 soluciones innovadoras a
15 20 25 los desafios mas criticos
Impactos de sostenibillidad de la responsabilidad
corporativa y el desarrollo

El grafico muestra el puntaje de cada aspecto o asunto identificado, calificandolo
como impacto de la empresa y como expectativa de los grupos de interés.

sostenible,
www.accountability.org.

89
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Etapa 4: Validacion

Los aspectos y asuntos materiales fueron
revisados en una presentacion al Comité de
Gerencia y luego validados con las geren-
cias de la empresa a través de un taller de

: Como resultado del proceso de definicion

: del contenido de este reporte se identifica-
ron 19 aspectos GRI, 4 aspectos propios del
sector eléctrico y 1 asunto material propio de
¢ Celepsa. Todos estan incluidos en el presente

validacion. Posteriormente, se seleccionaron reporte y se detallan en las siguientes tablas:

los indicadores y enfoques de gestion a ser

incluidos en el reporte. (G4-18)

(G4-19)

: (G4-19, G4-20, G4-21)

(G4-20, G4-21)

Confiabilidad y
: disponibilidad

Econdmico
: (sectorial)

‘Internay
: externa

: - Consecuencias
©2 :economicas
: : indirectas

Comunidad, gobierno

Econdémico
: (sectorial)

Medio

3 Desempeno
: : economico
4 Eficiencia del
: : sistema

5 ! Agua

: Ambiente

Medio
: Ambiente

: Cumplimiento
:7  :regulatorio
: . (ambiental)

. Medio
Ambiente

: Efluentes y
: residuos

Medio
: Ambiente

: Medio

Ambiente

Medio

: Ambiente

Extern : ;
erna : y sociedad.
: Clientes, colaboradores,
Externa : ) )
: gobiernoy sociedad.
Externa Clientes, gobiernoy sociedad.
: Clientes, comunidad, gobierno
Externa : ;
: y sociedad.
: Comunidad, gobierno
Externa : :
: y sociedad.
Externa Gobiernoy sociedad.
: Comunidad, gobierno
Externa : i
: y sociedad.
* Comunidad, gobierno :  "Cobertura: des-
Externa y sociedad. cripcion de donde
. . se producen los
: ) . impactos de cada
Externa : Comunidad, gobierno aspecto.

: y sociedad.

(G4-20, G4-21)

nuevas transformaciones

: : Mecanismos
: 11 : dereclamacion
: - ambiental

: Medio
Ambiente

Comunidad, gobiernoy
: socledad.

: Capacitaciony
: educacion

‘Internay
: externa

Colaboradores, gobiernoy
: sociedad.

: Relaciones entre
: 14 : lostrabajadoresy la
: - direccion

: Internay
" externa

Salud y seguridad
: en el trabajo

Colaboradores, gobiernoy
: sociedad.

Comunidades
: locales

Social-
: Sociedad

Comunidad,
: gobiermno y sociedad.

: * Mecanismos de
: 17 : reclamacion por
: - impacto social

Social-
Sociedad

Comunidad, gobiernoy
: sociedad.

: Planeamiento para
: emergencias

Social
: (sectorial)

Clientes, comunidad, gobierno
: y sociedad.

Social
 (sectorial)

: : Cumplimiento
: 20 : regulatorio
: . (comercial)

: Etiquetado de
21 : productosy
:  servicios

Salud y seguridad
: delos clientes

Clientes, comunidad, gobierno
: y sociedad.

: Bienestaren el
: campamento



nuevas transformaciones

A5, Materiality
. Disclosures
Celepsa

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Contenidos Basicos . . Verificacion
TABLA DE

Estrategia y analisis

C O NTE NI D O S GR 1' : Declaracion del maximo responsable.
Perfil de la organizacion

Hemos elaborado este reporte “de conformidad” con las Guias : Nombre de laempresa.

G4 del Global Reporting Initiative (GRD), de opcién “esencial”. : Principales marcas, productos y/o servicios.

Para esta edicion no se realizé una verificacion externa de los : Ubicacion de la sede principal.

contenidos. (G4-32, G4-33)
‘ : Paisesen los que opera laempresa.

: Naturaleza de la propiedad y forma juridica. : Sociedad anénima
: Mercados servidos. 124

: Dimensiones de laempresa: 172
: - Numero total de colaboradores. :

: - Accionistas. : Unacem 90 %, Corporacion
: . Aceros Arequipa 10 %

Numero de colaboradores desagregados por tipo de contrato, region y género; y 72-75
- colaboradores de terceros. :

: Porcentaje de colaboradores cubiertos por un convenio colectivo.
: Descripcion de la cadena de valor de laempresa.

Cambios significativos durante el periodo cubierto por el informe.
: : significativos.

Descripcion de como la empresa ha adoptado un planteamiento o principio de

: Principios o programas sociales, ambientales y economicos externos que la
: empresa ha adoptado o suscrito.

: Membresia en asociaciones U organizaciones nacionales e internacionales.
: Capacidad instalada.

: Produccion neta de energi

: Numero de clientes desagregado por libres y regulados.

Asignacion de emisiones CO, permitidas, reducidas o equivalentes desagrega-
- das por esquema de comercio de carbono.

126

: Celepsa no suscribe princi-
: pios economicos, sociales o
: ambientales.

N
123
123
24
139
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Contenidos Basicos o .. Verificacion CONTEN'DOS BAS'COS ESPEC'F'COS
- G4-17 : Cobertura delinforme. 1 88 * No : Especificos escripcion gina Elar

' G4-18  Proceso de definicion del contenido del informe. : 8890 : No : Categoria Economia
G419 Aspectosmater|ale3|dent|ﬁcados9091No Aspecto Desemperio Economico
G420 Limitaciones de los aspectos materiales identificados dentro de laempresa. OO No : Enfoque de gestion de Desempeiio Econémico
G421 PP leltaC|onesde IOS aspectos matenales |dent|ﬁcados fuerade laempresa e 9091 PP NO PP ' G4-EC1  Valor econémico directo generado y distribuido: Incluye ingresos, costos operativos, retribuciona  : 72 ‘No
- G4-22 : Explicacion del efecto de cualquier cambio en la informacion reportada en los 128 - No : : empleados, donacionesy otras inversiones en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagosa :
: - informes previos. : : : : . proveedores de capital y a gobiernos.
G4-23 Cambios significativos en el alcance y cobertura de los aspectos en relacion con 28 - No :  G4-EC1 : Valor economico directo generado y distribuido: Inversiones en proyectos con comunidades : 63 - No
e P A S, e e ' G4-EC2 : Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades de laempresa £ 26 : No
Dialogo con grupos de interés : debido al cambio climatico: Incluye descripciones de riesgo, impactos, implicaciones financieras, :
G4-24 : Relacion de los grupos deinterés de la empresa. 86 No et gestlonde nesgoycostosad|C|onalesde la gestlon de neSgOS ....................................................................................
G4-25 Base para la identificacion y seleccion de grupos de interes. 86 No . ASp € Cto Cons ecuencias economicas md/rec tas ......................................................................................................................
G4-26 Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés: Incluye la frecuen- 86 :No : §..E.'j'.f.(.’.c.‘.u.?qg99.#.'9“.9?.99'.'.3.99.'.’9'.1.9:.'?.5.9.99.“.9'.‘.1.'9??.'.r.'f:!'.'.'?‘.:.t.a..s..............................___.___.___.___.___.__..__..__.g.q:i__._._._._..g.'.\'?..............._g
S : Ciaytipo q_e.i_l’)C_)_ll.J.S_iF’)_r} __________________________________________________________________ : : : - G4-EC7 : Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los tipos de servicios prestados princi-  : 63 - No :
. G4-27 © Principales preocupaciones y cuestiones que hayan surgido a través de la partici- : 87 ‘No ; ...} palmente para el beneficio publico mediante compromisos comerciales, probono, oenespecie. (i
i ipaiondelosgruposdeinteres. Aspecto Confiabilidad y disponibilidad
’ Perfil del informe Enfoque de gestion de Confiabilidad y disponibilidad (EU6) 24 No
 G4-28 : Periodo que cubre elinforme. 2015 : No ; - EU10  Capacidad planificada vs demanda proyectada en el largo plazo. :24 - No
: G4-29 : Fecha del ultimo informe. : 2014 : No ; Categoria Medio Ambiente
G4-30 Ciclo de reportaje. Anual - No Aspecto Materiales
;G431 Puntodecontaco. 4 No = Enfoque de gestion de Materiales 36 No
;G432  :Tablaindicadorade lalocalizacion de lainformacion estandar dento del informe. : 9297~ :No ¢ ' G4-EN1 : Materiales utilizados, por peso o volumen: Incluye materiales para la produccion y empaquetado de : 36 ‘ No
G4-33 Politicas y practicas de verificacion externa del informe. 92-97 No ... :productosysernicios renovablesynorenovables. i
Gobernanza DOl AU | et
G4-34 Estructura de gobierno de la empresa. 12-15 No . EnfoquedegestiondeAgua 29N
e S T ey : G4-EN8 : Captacion total de agua segun la fuente: Incluye el volumen total de agua que se capta de cual- 129 : No
Etica e integridad : DE - ) ) ; ) :
: - quier tipo de fuente. Explicar qué normas, metodos y supuestos se han aplicado en el calculo.
: G456 R .Y"J!‘F?f‘?.s: principios, .e.?F?.”.‘.’?T??.V. T?‘?T.”.‘."’T?.‘?'? 99@.99@@.'9@999 .“’?‘.‘?FT‘PT‘?.S?!: et 101 1 B .N.(.). U . G4-EN9 © Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua: Explicar qué  : 29 : No
: ‘ normas, métodos y supuestos se han aplicado en el célculo. : :
Aspecto Biodiversidad
Enfoque de gestion de Biodiversidad 32 No
G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas y gestionadas que sean adyacentes o estén ubicadas 32 - No
: * en dreas protegidas y no protegidas de gran valor para la biodiversidad. : :
G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados. 32 No
EU13 Biodiversidad de habitats restaurados comparada a la biodiversidad de areas afectadas. 32 No
Aspecto Efluentes y residuos
Enfoque de gestion de Efluentes y residuos 29 No
G4-EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino: Explicar gué normas, métodos y Supuestos se 29 : No
: * han utilizado en el célculo. : :
94 95
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COntemdos Basicos Verificacion

: G4-EN26 Ident|ﬁcaC|on tamano, estado de proteccion y valor de biodiversidad de las masas de aguay los

. habitats afectados por vertidos y escorrentia procedente de la empresa.

Enfoque de gestion de Cumplimiento regulatorio (ambiental) : 35 ' No
G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y numero de sanciones no monetarias por incumpli- 135 - No
: miento de la legislacion y la normativa ambiental. : :

Aspecto General (ambiental)

Enfoque de gestion de General (ambiental) 38 : No

G4-EN31 : Desglose de los gastos y las inversiones ambientales 138 : No

Aspecto Mecanismos de reclamacion ambiental

Enfoque de gestion de Mecanismos de reclamacion ambiental 34 ‘No
G4-EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado y resuelto mediante 134 :No
: mecanismos formales de reclamacion. :

Categoria Desemperio Social

Subcategoria Practicas Laborales y Trabajo Digno

Aspecto Empleo

Enfoque de gestion de Empleo 74 ‘No

EU14 Programas y procesos para asegurar la disponibilidad de personal calificado 174 : No
EU16 Politicas y requisitos en relacion a la salud y la seguridad de los colaboradores propios y de contra- = 80 : No
: : tistas o subcontratistas. : :
EU18 Porcentaje de colaboradores de subcontratistas y contratistas que han sido entrenadosen temas  : 80 - No
: - de saludy seguridad. : :
G4-LA1 Numeroy tasa de contrataciones y rotacion media de colaboradores, desglosados porgrupode  : 75 : No
: * edad, sexoy region. : :

Aspecto Relaciones entre los trabajadores y la direccion

Enfoque de gestion de Relaciones entre los trabajadores y ladireccion 177 ‘No
' G4-LA4  Periodol(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, incluyendo si estas nonﬁcamo— 77 “No
: * nes son especificadas en los convenios colectivos. :

Aspecto Salud y Seguridad en el Trabajo

Enfoque de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo - 78-80 ‘No
' G4-LA5 : Porcentaje total de colaboradores que estan representados en comités de salud y seguridad - 81 : No
: : conjuntos de direccion-colaboradores, establecidos para ayudar a monitorear y asesorar sobre : :

: programas de salud y seguridad en el trabajo.

G4-LA6 Tipos y tasas de lesiones, enfermedades ocupacionales, absentismo, dias perdidosy numerode @ 80 - No
: * victimas mortales relacionadas con el trabajo. : :
G4-LA9 Promed|o de horas de formacion al ano por colaborador, desglosado por géneroy por categoria de : 77 No
: colaborador :
96

nuevas transformaciones

Contenidos Basicos . . Verificacion

Subcategoria Sociedad
Aspecto Comunidades Locales

G4-SO1 5 Porcentaje de operaciones donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de
: * impactos y participacion de la comunidad local.

4563

EU19 Participacion de los grupos de interés respecto al planeamiento de la produccion de energiay el
: * desarrollo de infraestructura.

63 66

G4-S011 Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado, abordado y resuelto
: - mediante mecanismos formales de reclamacion.

Enfoque de gestion de Planeamiento para emergencias (EU21)
Subcategoria Sociedad
Aspecto Salud y seguridad de los clientes

G4-PR1 5 Porcentaje de las categorias significativas de productos y servicios que han sido evaluadas para
: * mitigar sus impactos sobre la salud y la seguridad de clientes y comunidades.

' EU25 © Numero de accidentes y fatalidades publicas que involucren activos de la empresa, incluyan | jUICIOS
: : legales, establecimientos y casos legales pendientes por enfermedad.

Subcategoria Responsabilidad sobre productos
Aspecto Etiquetado de productos y servicios

163

G4-PR9 Costo de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de la normativa en relacion con el
: * suministro y el uso de productos y servicios de laempresa.

125

ASUNTOS PROPIOS DE LA EMPRESA (NO GRI)

o . Verificacion
m

Asunto Bienestar en el campamento



Esta publicacién ha sido impresa en Cyclus Offset, papel fabricado con 100 % fibras recicladas
certificadas, provenientes de bosques correctamente gestionados, libres de cloro y blanqueadores
opticos, certificados por NAPM (National Association of Paper Merchants).

Elaborado ademads con Bio Energia (energia no contaminante) y certificado por Ecoflower y Blue
Angel que identifican productos hechos bajo el manejo medioambientalmente apropiado, con
responsabilidad social y econémicamente viable de los recursos.

Los beneficios por el uso de papel 100 % fibra reciclada se reflejan en un menor impacto al ecosistema.

Al usar Cyclus Offset en vez de hacerlo con papel no reciclado, se redujo el impacto medioambiental en:

188

kg. de basura

45

kg. de CO,de gases de efecto invernadero

451

km. de viaje en un auto europeo estandar

4614

It. de agua no consumida

579

kWh de energia no consumida

306

kg. de madera (fibra de arboles) no usada

CO0000O

Fuente: El calculo de la huella de carbono, es realizado por la compaiiia Labella Conseil, en base a la
metodologia Bilan Carbone®. Los cdlculos estan basados en la comparativa entre el papel elegido
producido a partir de fibras recicladas y el papel de fibra virgen y, por otra parte, en los datos europeos
BREF disponibles (papel a partir de fibra virgen). Los resultados se obtienen seguin datos actualizados
y estan sujetos a modificaciones.

i€
WWF FRANCE - \* **
1S WORKING WITH N[~
ARJOWIGGINS GRAPHIC
TO MITIGATE ( Licens nr.: DK/11/1
CLIMATE CHANGE NAPM (National .
© @ AND PROMOTE Association of Paper Licence RAL UZ1
WWF RESPONSIBLE PAPER DK/MN (Blue Angel)
Merchants)
(Flower)
OTRAS CERTIFICACIONES:
Licence 544.021 Nordic Swan
I1SO 9001 Quality management
EMAS, ISO 14001 EU enviromental management/certification scheme
DIN 673 Archive properties, LDK class 24-85 (> 200/g years)
EN 71-3 Safety of toys, migration of certain elements

Concepto, diseiio y diagramacion: Fabrica de Ideas
Fotografia: Archivo Celepsa

Impresioén: Bio Partners S.A.C.

RUC: 20524448379

Calle Mar Caribe 177 Of. 402, Santiago de Surco
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